UCHWALA NR L2628 226
ZARZADU POWIATU PABIANICKIEGO

z dnia 28 maja 2026 r.

w sprawie naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze dyrektora Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Pabianicach

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt S ustawy zdnia 5czerwca 1998r. osamorzadzie powiatowym
(Dz. U. 22025 r. poz. 1684 oraz z 2026 r. poz. 252) art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) w zw. z art. 122 ust. | ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2026 r poz. 639) Zarzad Powiatu Pabianickiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Oglasza si¢ nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze dyrektora Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Pabianicach.

2. Tres$¢ ogtoszenia stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Ogloszenie o konkursie zostanie zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa
Powiatowego w Pabianicach i Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pabianicach oraz na tablicach
ogloszen Starostwa Powiatowego w Pabianicach przy ul. Pifsudskiego 2 i Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Pabianicach przy ul. Traugutta 6 a.

§ 3. 1. Wprowadza si¢ Regulamin naboru na stanowisko dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Pabianicach (zwany dalej: regulaminem).

2. Tres¢ regulaminu stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§4.1. W celu przeprowadzenia konkursu, powoluje si¢ Komisje Rekrutacyjng
w skiadzie:

1) Gabriela Wenne - Btazynska — Przewodniczacy Komisji;
2) Magdalena Kacprowicz - Sekretarz Komisji;

3) Dobrostawa Cybulska — Cztonek Komisji;

4) Ewelina Ozdobinska — Cztonek Komisji.

2. Komisja konkursowa, o ktorej mowa w ust. | przeprowadzi postgpowanie na podstawie regulaminu,
stanowigcego zatacznik nr 2 do uchwaly.

§ 5. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Staro$cie Powiatu Pabianickiego.

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podpisania, podlega zamieszczeniu na stronie BIP Starostwa
Powiatowego w Pabianicach.

onek Zarzqdu Powiatu Pabianickiego: Dobrostawa Cy

s /(O

» ,.//!/ ._\{'{1.{ /Czlonek Zarzadu Powiatu Pabianickiego: Robert Kraska
11>

=" (Czlonek Zarzadu Powiatu Pabianickiego: Paulina Rzetelska
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Zalacznik nr 1 do Uchwaly
Nr A0S SR
Zarzadu Powiatu Pabianickiego
z dnia 28 maja 2026 r.
OGLOSZENIE O NABORZE
ZARZAD POWIATU PABIANICKIEGO OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO

URZEDNICZE PANA/PANI DYREKTORA POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
W PABIANICACH

I. Do konkursu na stanowisko dyrektora moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia nast¢pujace warunki
(wymagania niezb¢dne):

1. Posiada wyksztatcenie wyzsze - ukoficzone studia potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa w art. 77
ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 22024 r. poz. 1571
z p6zn. zm.);

2. Posiada co najmniej 5 letni staz pracy (w tym co najmniej 3 lata w pomocy spotecznej art. 122 ustawy
o pomocy spotecznej (Dz.U.2026 r. poz. 639) ;

3. Posiada specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spotecznej zgodnie zart. 122 ustawy o pomocy
spotecznej

4. Jest obywatelem polskim;

5.Nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umy$lne przestgpstwo skarbowe;

6. Posiada petng zdolno$¢ do czynnoéci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

7. Nie posiada zakazu pelnienia funkgcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem §rodkami publicznymi;

8. Posiada stan zdrowia umozliwiajgcy zatrudnienie na stanowisku kierowniczym;
9. Cieszy si¢ nieposzlakowang opinia;
10. Nie figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym.
II. Wymagania dodatkowe (pozadane):
1. Co najmniej 2 letni staz pracy na stanowisku kierowniczym,;
2. Samodzielnoé¢, dyspozycyjno$é, odporno$¢ na stres;
3. Umiejetno$¢ organizacji pracy i rozwigzywania konfliktéw interpersonalnych;
4. Umiejetnoé¢ obstugi komputera i korzystania z zasobow Internetu;
5. Umiejetno$¢ zarzgdzania zasobami ludzkimi, poparte o§wiadczeniem na stanowisku kierowniczym;
6. Odpowiedzialno$¢, umiejetno§¢ planowania pracy, kreatywno$¢ i zaangazowanie;
7. Posiadanie do§wiadczenia w kierowaniu jednostka;

8. Znajomo$¢ przepisdw prawa z zakresu funkcjonowania i o dziatalnoéci powiatowego centrum pomocy
rodzinie, w szczegdlnosci:

a) Ustawy o wspieraniu rodziny isystemie pieczy zastgpczej oraz aktéw wykonawczych wydanych na
jej podstawie,

b) Ustawy o pomocy spolecznej oraz aktéw wykonawczych wydanych na jej podstawie,
¢) Kodeksu rodzinnego i opiekunczego,

d) Kodeksu postgpowania administracyjnego oraz aktow wykonawczych wydanych na jego podstawie,
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e) Ustawy o samorzadzie powiatowym,

f) Ustawy o finansach publicznych,

g) Kodeksu pracy,

h) Ustawy o pracownikach samorzadowych,
i) Ustawy o ochronie danych osobowych,

j) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzkuz przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UEL z 4
maja 2016 r.,Nr 119 str. 1),

k) Ustawa zdnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodoweji spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych,

1) Ustawa o przeciwdziataniu przemocy domowej,
m) Ustawy o ochronie zdrowia psychicznego,

n) innych przepiséw prawa, regulujacych dziatalno§¢ jednostki wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpcze;j,
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej oraz samorzadowych jednostek budzetowych; statutu oraz
regulaminu organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pabianicach.

III. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie:

1. Realizacja zadan przypisanych Powiatowemu Centrum Pomocy Rodzinie w Pabianicach, o ktérych
mowa W Statucie iregulaminie organizacyjnym jednostki obejmujacych m.in. zadania z zakresu pomocy
spotecznej, zadania z zakresu wsparcia rodziny i systemu pieczy zastepczej, zadania z zakresu administracji
rzadowej wynikajace zustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, zadania wynikajace zustawy
o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej w zakresie wspierania 0s6b niepetnosprawnych;

2. Kierowanie jednostkg i reprezentowanie jej na zewnatrz;
3. Wykonywanie uchwat Rady i Zarzadu Powiatu Pabianickiego oraz zarzadzen Starosty;

4, Opracowywanie i terminowe przedktadanie dla potrzeb Starosty, Zarzadu i Rady Powiatu Pabianickiego
sprawozdan, informacji i innych materiatow;

5. Realizowanie zadan w zakresie pomocy spotecznej wynikajacych z powiatowej strategii rozwiazywania
problemow spotecznych;

6. Wykonywanie czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw PCPR;
7. Ustalanie zakresu czynnoéci i odpowiedzialnoéci pracownikom PCPR;

8. Dokonywanie okresowych ocen pracownikéw PCPR;

9. Kierowanie pracownik6w na szkolenia i inne formy podnoszenia ich wiedzy i kwalifikacji;

10. Wydawanie decyzjiw indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej na podstawie
i w granicach udzielonego przez Starost¢ upowaznienia;

11. Wydawanie wewnetrznych zarzadzen zwigzanych z dziatalno$cia PCPR;
12. Realizowanie planu finansowego PCPR;
13. Sprawowanie kontroli zarzadczej PCPR;

14. Nadzér ikontrola nad wykonywaniem zadan powierzonych jednostkom organizacyjnym pomocy
spolecznej znajdujacych si¢ na terenie powiatu pabianickiego;

15. Rozstrzyganie spor6w kompetencyjnych miedzy komérkami organizacyjnymi;

16. Dochodzenie §wiadczen alimentacyjnych na rzecz dzieci przebywajacych w rodzinnej i instytucjonalnej
pieczy zastgpczej;
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17. Wnioskowanie do Starosty o upowaznienie pracownikéw Centrum do wydawania decyzji
administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spolecznej i pieczy zastgpczej nalezgcych do
zadan Powiatu;

18. Realizacja zadan samorzadu powiatu w zakresie rehabilitacji zawodowej okre§lonych w ustawie z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepenosprawnych Dz. U.
z 2025 r., poz. 913 z p6zn. zm.);

19. Realizacja przepisow ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym;
20. Przestrzeganie dyscypliny finansowej i budzetowej;

21. Inicjowanie i realizowanie projektéw lokalnych i regionalnych;

22. Realizacja planu PCPR;

23. Wspolpraca z organami samorzadéw terytorialnych;

24. Prowadzenie polityki kadrowej, przestrzeganie obowigzujacych przepiséw zzakresu prawa pracy,
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony danych osobowych i informacji niejawnych.

IV. Warunki zatrudnienia na stanowisku:

1. Miejsce wykonywania pracy: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Pabianicach, ul. Traugutta 6a, 95-200 Pabianice;

2. Zatrudnienie w wymiarze pelnego etatu, na podstawie umowy o prac¢ na czas nieokreSlony,
z zastrzezeniem pkt. 15;

3. Stanowisko pracy zwigzane jest z praca przy komputerze powyzej 4 godzin;

4, Wynagrodzenie zasadnicze zgodne z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z2024r. poz.1638 zpézh. zm.), kategoria
zaszeregowania XVIII min. 5.600,00 zt., max. zgodne z Zarzadzeniem Nr 120.56.2025 Starosty Pabianickiego
z dnia 18 listopada 2025 r. 9.000,00 zt.;

5. Dodatek stazowy;

6. Dodatek funkcyjny;

7. Wymagana dyspozycyjnos¢;
8. Praca z narazeniem na stres;
9. Kierowanie pracownikami;

10. W okresie zatrudnienia konieczno§é przestrzegania przepiséw wynikajacych z ustawy z dnia 21 sierpnia
1997 roku (Dz. U. z 2025r., poz. 499 z p6zn. zm.) o ograniczeniu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez
osoby petnigce funkcje publiczne w tym zakazu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na wiasny rachunek
lub wspdlnie z innymi osobami oraz spetnianie wszelkich warunkow;

11. Praca zwigzana z obstugg petentéw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pabianicach;

12. Praca wykonywana w pomieszczeniach biurowych, jak réwniez w terenie;

13. Praca wymagajgca umiejetnosci wspélpracy z innymi urzgdami, instytucjami i wspdtpracownikami;
14. Praca nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych i szkodliwych warunkéw pracy;

15. Stosownie do artykutu 16 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,
z wybranym kandydatem pierwsza umowa o pracg moze by¢ zawarta na czas okreSlony, nie dluzszy niz
6 miesigcy, jezeli nie byt on wcze$niej zatrudniony
w jednostkach o ktérych mowa w art. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych na czas nieokreslony lub na
czas okreslony, dhuzszy niz 6 miesigcy i nie odbyl stuzby przygotowawczej zakonczonej zdaniem egzaminu
z wynikiem pozytywnym.

V. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:
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Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych, W rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym
opublikowanie ogloszenia jest wyzszy niz 6 %.

VI. Wymagane dokumenty:

1. Wypelniony kwestionariusz osobowy dla oséb ubiegajgcych si¢ o zatrudnienie (wg wzoru znajdujacego
si¢ w Pakiecie informacyjnym dla kandydatéw znajdujacego si¢ na stronie powiat-pabianice.bip.info.pl,
zaktadka wolne stanowiska pracy-postgpowania rekrutacyjne - ogloszone);

2. Zyciorys (CV);
3. List motywacyjny wraz z uzasadnieniem o przystapieniu do konkursu;

4. Koncepcj¢ funkcjonowania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pabianicach opatrzong
wlasnorecznym podpisem (max 3 strony);

5. Kserokopie dokumentéw potwierdzajace wyksztatcenie oraz dokumenty potwierdzajace wymagany staz
pracy;
6. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie dodatkowych kurséw, szkolen;

7. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych specjalistyczne kwalifikacje lub uprawnienia do
wykonywania okre§lonego zawodu, petnienia okre§lonej funkcji lub zajmowania okre§lonego stanowiska;

8. Kserokopie $wiadectw pracy lub/i innych dokumentow potwierdzajacych wymagany staz pracy,
do$wiadczenie =~ zawodowe, aw przypadku  pozostawania  w zatrudnieniu -  zaSwiadczenie
o zatrudnieniu wskazujgce dat¢ jego rozpoczecia;

9. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane umiejetnosci oraz osiagnigcia zawodowe;
10. Kserokopie posiadanych referencji lub opinii;
11. Oéwiadczenia o:

a) posiadaniu petnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych;

b) posiadaniu obywatelstwa polskiego;

¢) korzystaniu z petni praw publicznych;

d) braku prawomocnego skazania za umyslne przestgpstwo §cigane
z oskarzenia publicznego lub umy$Ine przestepstwo skarbowe;

e) braku prawomocnego skazania za naruszenie zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
§rodkami publicznymi, o ktérych mowa wart.31ust 1 pkt4ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz.1484);

f) o§wiadczenie o niekaralno$ci kandydata za umys$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umySlne przestgpstwo skarbowe;

g) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na poddanie si¢ procedurze przewidzianej przy dopuszczeniu do informacji
niejawnych, o ktérej mowa w ustawie z dnia 5 sierpnia 2010 roku o ochronie informacji niejawnych (Dz. U.
z2025r. poz. 1209) lub kserokopia posiadanego waznego pos$wiadczenia bezpieczefistwa dostepu do
informacji niejawnych o okre$lonej klauzuli;

h) braku prawomocnego skazania z tytutu odpowiedzialno$ci, o ktdrej mowa w art. 5 ustawy z20.01.2011 r.
o odpowiedzialno$ci majatkowej funkcjonariuszy publicznych za razace naruszenie prawa (Dz.U. z 2025 r.
poz. 1443);

i) o§wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez Starostwo, danych osobowych kandydata zawartych
w dokumentach sktadanych w zwigzku znaborem dla potrzeb niezbednych dla jego realizacji
i dokumentacji, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z2019r.
poz. 1781 z pézn. zm.);

j) spis wszystkich dokumentéw sktadanych w ofercie przez kandydata.
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12. Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, curriculum vitae (CV), kwestionariusz
personalny oraz w/w o$wiadczenia powinny by¢ opatrzone wiasnorgcznym podpisem kandydata oraz opatrzone
klauzulg:  ,Wyrazam  zgode na  przetwarzanie moich  danych  osobowych  zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z2019r. poz. 1781) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 poz. 1135.)”.

VII. Sposéb, miejsce i termin skladania dokumentéw

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach zpodaniem adresu
zwrotnego z dopiskiem ,Nabér na stanowisko Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Pabianicach” .

2. Miejsce ztozenia dokumentow: Punkt przyjeé korespondencji Starostwa Powiatowego w Pabianicach, ul.
Pitsudskiego 2, 95-200 Pabianice lub za poérednictwem poczty na adres: Starostwo Powiatowe
w Pabianicach, ul. Pilsudskiego 2, 95 - 200 Pabianice, w terminie do dnia 08.06.2026r. do godz. 15.00
(decyduje data faktycznego wptywu do Starostwa).

3. Dokumenty ktére wptyna do Starostwa po wyzej okre§lonym terminie nie bgdg rozpatrywane.
VIII. Informacje o przeprowadzeniu konkursu

Wyboru najkorzystniejszej oferty sposréd kandydatow dokona Komisja powotana przez Zarzad Powiatu
Pabianickiego, w 2 etapach postgpowania.

Ietap

Analiza dokumentow, polegajaca na zapoznaniu sie przez Komisje
z dokumentami zlozonymi przez kandydatéw. Celem analizy dokumentéw jest ustalenie, czy kandydaci
spetniaja wymagania formalne wskazane w ogtoszeniu o konkursie.

II etap
1. Do drugiego etapu postepowania zostang zakwalifikowani kandydaci spetniajgcy wymagania formalne.

2. W drugim etapie zostanie przeprowadzona ocena merytoryczna ofert kandydatéw polegajaca na analizie
dokumentéw pod wzgledem wyksztalcenia, do$wiadczenia zawodowego kandydata. Ponadto zostanie
przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami.

3. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej z poszczegélnymi kandydatami Komisja Konkursowa dokona oceny
koncepcji funkcjonowania jednostki przedstawionej i oméwionej przez kazdego z kandydatow.

4. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci beda odpowiadaé na pytania cztonkéw Komisji. Celem
rozmowy kwalifikacyjnej jest poznanie predyspozycji i umiejetnosci kandydatéw do prawidtowego zarzadzania
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Pabianicach. Niestawiennictwo kandydata w wyznaczonym
terminie i miejscu na rozmowe kwalifikacyjng jest réwnoznaczne zrezygnacjg tego kandydata zudziatu
w konkursie

5.Po zakonczonym II etapie postepowania, Komisja przedstawi Zarzagdowi Powiatu Pabianickiego
propozycje kandydata na stanowisko Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pabianicach.

IX. Postanowienie koncowe:

1. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatu
Pabianickiego https://powiat-pabianice.bip.info.pl oraz na tablicy ogloszen w Starostwie Powiatowym
w Pabianicach i Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Pabianicach.

2. Szczegbtowych informacji na temat niniejszego naboru udziela p. Ewelina Ozdobinska Referatu Kadr
i Ptac w Starostwie Powiatowym w Pabianicach , tel. 42 225 40 07.
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Zaltacznik nr 2 do Uchwaty
NE132 8 2026
Zarzadu Powiatu Pabianickiego
z dnia 28 maja 2026 r.

REGULAMIN NABORU NA STANOWISKO DYREKTORA POWIATOWEGO CENTRUM
POMOCY RODZINIE

Postanowienia ogodlne

§ 1. Niniejszy regulamin okre$la zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Pabianicach oraz zadania, organizacje i tryb pracy Komisji Konkursowe;j.

§ 2. Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
1) Starostwie — nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Pabianicach.
2) Staroécie - nalezy przez to rozumieé Staroste Pabianickiego.
3) Urzedzie — nalezy przez to rozumieé Starostwo Powiatowe w Pabianicach.
4) Dyrektorze - nalezy przez to rozumieé Dyrektora Powiatowego Centrum Rodzinie w Pabianicach.

5) Komisji Konkursowej — nalezy przez to rozumie¢ komisj¢ powotang uchwalg Zarzadu Powiatu
Pabianickiego w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Powiatowego Centrum
Rodziniew Pabianicach.

6) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ regulamin naboru na stanowisko Dyrektora Powiatowego Centrum
Pomocy Rodziniew Pabianicach.

Etapy konkursu

§ 3. 1. Na postepowanie konkursowe na stanowisko Dyrektora sktadajg si¢ nastgpujace etapy:
1) ogtoszenie konkursu,
2) przyjmowanie ofert,
3) ocena formalna ztozonych ofert,
4) ogloszenie listy kandydatéw spetniajacych wymagania formalne,
5) rozmowa kwalifikacyjna,
6) ustalenie wynikéw konkursu,
7) opublikowanie informacji o wynikach konkursu.

1. Z przeprowadzonego postepowania konkursowego Komisja Konkursowa sporzadza protokoét.

Ogloszenie konkursu

§ 4. 1. Ogloszenie o konkursie wraz zzalgcznikami (kwestionariusz personalny, opis stanowiska
i o$wiadczenie) umieszcza sigw Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego
w Pabianicach.

2. Ogloszenie o konkursie bez zatacznikdw umieszcza si¢ takze na tablicach informacyjnych Starostwa
Powiatowego w Pabianicachi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pabianicach.

3. Konkurs przeprowadza si¢ takze w przypadku zgloszenia si¢ jednego kandydata.
Komisja Konkursowa
§ 5. 1. Komisja sktada si¢ z co najmniej czterech oséb w tym przewodniczacego oraz sekretarza komisji.

2. W skiad komisji konkursowej nie moze wchodzi¢ osoba, ktdra jest matzonkiem kandydata, krewnym
badz powinowatym do drugiego stopnia wiacznie.
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3. Cztonek Komisji Konkursowej przed przystapieniem do petnienia swojej funkcji sktada o$wiadczenie
o okoliczno$ciach, o ktérych mowa w § 5 ust. 2.

4, Wzér o$wiadczenia stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

5. Cztonek Komisji Konkursowej przed przystapieniem do petnienia swojej funkcji sktada o$wiadczenie
o zachowaniu poufno$ci, stanowiace zatgcznik nr 7 do niniejszego regulaminu.

6. Informacje o przetwarzaniu danych osobowych czlonkéw komisji zawarto w zataczniku nr 8 do
niniejszego regulaminu.

§ 6. Prace Komisji Konkursowej rozpoczynajg si¢ z dniem jej powotania,
a koficzg si¢ w momencie opublikowania informacji o wynikach konkursu.
§ 7. Do zadan Komisji Konkursowej nalezy w szczegélnosci:
1) otwarcie nadestanych ofert,
2) ocena formalna ztoZzonych ofert,
3) przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami,
4) ocena merytoryczna kandydatow.

§ 8. 1. Pracami Komisji Konkursowej kieruje przewodniczacy, ktéry organizuje prace komisji oraz
przewodniczy obradom komisji.

2. Do zadan przewodniczacego Komisji Konkursowej nalezyw szczegélno$ci:
1) ustalenie miejsca oraz terminu posiedzen komisji konkursowe;j,
2) stwierdzenie czy koperty zawierajace oferty kandydatéw sg w stanie nienaruszonym,
3) otwarcie kopert zawierajacych oferty.

3. Do zadan sekretarza Komisji Konkursowej nalezy w szczegolnoSci:
1) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z konkursem,
2) informowanie kandydatow o efektach oceny formalnej ofert,
3) informowanie kandydatéw o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej,
4) sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego postgpowania konkursowego.

Postepowanie konkursowe

§ 9. 1. Komisja rozpoczyna postgpowanie od sprawdzenia terminowosci wptywu ofert, ich zawartosci oraz
sprawdzenia dokumentéw pod katem spelnienia przez kandydata wymagan formalnych wskazanych
w ogloszeniu.

2. Oferty nieztozone w terminie, niezawierajagce wszystkich wymaganych dokumentéw lub zawierajgce
dokumenty niekompletne oraz oferty kandydatéw niespetniajacych wymagan podlegajg odrzuceniu.

3. Oferty odrzucone przechowywane sg do czasu ogtoszenia wynikéw konkursu. Kandydaci, ktorzy
chcieliby odebraé dokumenty ztozonew ramach danego konkursu powinni uczyni¢ to osobiScie w siedzibie
Starostwa Powiatowego w Pabianicach, ul. Pilsudskiego 2, pok. 6,w terminie 7 dni roboczych od dnia
ogloszenia wynikéw konkursu. Jezeli dokumenty nie zostang wtym terminie odebrane osobiscie -
niezwlocznie po tym okresie zostang zniszczone.

§ 10. 1. Komisja dokonuje oceny formalnej poprzez analizg¢ zlozonych dokumentéw, poréwnujgc je
z wymaganiami zapisanymi w ogtoszeniu.

2. Liste kandydatow, ktorzy przeszli etap oceny formalnej umieszcza si¢ na tablicach ogloszen Starostwa
Powiatowego w Pabianicach iPowiatowego Centrum Pomocy Rodzinie oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej Starostwa Powiatowego w Pabianicach.

3. Lista kandydatow, o ktorej mowa w ust. 2 zawiera imi¢ i nazwisko kandydata. Wzor listy kandydatow
spetniajgcych wymagania formalne stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

Id: 9176538D-BFEE-45A4-8E25-33A631A97DD9. Uchwalony Strona 2



4. Lista kandydatéw spelniajagcych wymagania formalne publikowana jest w sposéb okre§lony w ust. 2 do
dnia ogtoszenia ostatecznego wyniku konkursu.

§ 11. 1. Z kandydatami, ktérzy przeszli pozytywnie ocen¢ formalng komisja przeprowadza rozmowe
kwalifikacyjna.

2. Termin rozmowy kwalifikacyjnej zostaje wyznaczony nie p6zniej niz wciggu7 dni od daty
opublikowania listy os6b spetniajacych wymagania formalne w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicach
ogloszen  Starostwa Powiatowego w Pabianicach iPowiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Pabianicach.

3. Informacja o terminie rozmowy kwalifikacyjnej zostaje przekazana kandydatom telefonicznie lub za
pomoca poczty elektronicznej na wskazany adres e-mail przez Sekretarza Komisji Konkursowe;j.

§ 12. 1. Do zadan komisji nalezy przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej, polegajacej na:
1) autoprezentacji kandydata,
2) przedstawienie powodow, dla ktérych kandydat przystapit do konkursu,

3) przedstawieniu przez kandydata koncepcji funkcjonowania irozwoju Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Pabianicach,

4) nastepnie, o ile zajdzie taka potrzeba, zadawaniu dodatkowych pytan przez cztonkéw komisji.
2. Podczas rozmowy oceniane s w szczegdlnosci:
1) prezentacja kandydata,

2) koncepcja funkcjonowania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pabianicach oraz predyspozycje
kandydata do pracy na stanowisku Dyrektora,

3) wiedza merytoryczna.
§ 13. 1. Kandydaci sg oceniani przez kazdego z cztonkéw Komisji w skali od 1 do 5 punktéw, gdzie:
1) 5 pkt — w pelni odpowiada oczekiwaniom,
2) 4 pkt — spetnia oczekiwania w stopniu dobrym,
3) 3 pkt — spetnia oczekiwania w stopniu wystarczajacym,
4) 2 pkt — spetnia oczekiwania tylko cze$ciowo,
5) 1 pkt — nie odpowiada oczekiwaniom.

2. Przy ustalaniu wynikéw konkursu zastosowano technike polegajaca na sumowaniu punktéw
przyznanych kandydatowi w zakresie kazdego kryterium oceny przez danego cztonka Komisji, a nastgpnie
sumowaniu punktéw przyznanych kandydatowi przez wszystkich cztonkéw Komisji.

3. Ocena jest dokonywana przy pomocy jednakowych kart zawierajacych wykaz kandydatow w kolejno$ci
alfabetycznej (zalgcznik nr 4). Po zakonczeniu oceny Sekretarz Komisji nanosi jej wyniki na zbiorcza karte
(zatacznik nr 4 do niniejszego regulaminu).

4. Konkurs wygrywa kandydat, ktéry uzyskal najwiekszg liczbg punktow.

5. Komisja rekomenduje powolanie na stanowisko kandydata, ktéry wygrat konkurs i uzyskat co najmniej
polowe mozliwych do uzyskania punktow.

6. W przypadku uzyskania jednakowej, najwigkszej liczby punktéw przez dwdch lub wigcej kandydatow
zwyciezca konkursu jest ustalany spo$réd nich w drodze jawnego glosowania zwykla wiekszoscig glosow.
Kazdemu cztonkowi Komisji przystuguje woéwczas jeden glos. Gltosowanie odbywa sie poprzez podniesienie
reki. Konkurs w niniejszym przypadku wygrywa kandydat, ktory uzyskat najwyzsza liczbe gtosow. Zapisy §
13 ust. 5 stosuje sie.

W przypadku, gdy po przejSciu pozytywnej oceny formalnej Komisja przeprowadza rozmowg

kwalifikacyjna wytacznie z jednym kandydatem, Komisja moze zarekomendowaé, aby nie powolywaé tego
kandydata na stanowisko.
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§ 14. 1. Z przebiegu postepowania konkursowego Sekretarz Komisji sporzadza protokét, ktéry podpisuja
wszyscy czlonkowie, bioracy udzial w pracy Komisji. Wzér protokotu stanowi zatacznik nr 5 do niniejszego
regulaminu.

2.Komisja przedstawi Zarzadowi, propozycje wybranego kandydata na stanowisko Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pabianicach.

3. Jezeli do konkursu nie przystapi zaden kandydat konkurs ogtaszany jest ponownie.

§ 15. Informacje o wyniku konkursu, zawierajaca w szczegdlnoéci uzasadnienie dokonanego wyboru albo
uzasadnienie niepowolania zadnego kandydata, podaje si¢ niezwlocznie do wiadomoéci w Biuletynie
Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Pabianicach, a takze na tablicach informacyjnych Starostwa
Powiatowego w Pabianicach i Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pabianicach. Wzor informacji
o wynikach naboru stanowi zatacznik nr 6 do niniejszego regulaminu.

Postanowienia konicowe
§ 16. 1. Dokumenty kandydata, ktéry zostat zatrudniony na stanowisku
dotacza si¢ do akt osobowych.

2. W przypadku ztozenia przez kandydata oryginaléw dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,
do$wiadczenie, referencje zwraca si¢ kandydatowi za pokwitowaniem, aw dokumentacji pozostawia si¢
kserokopie tych dokumentow.

3. Dokumenty aplikacyjne kandydatéw wymienionych w protokole z przeprowadzonego konkursu, ktérych
nie zatrudniono przechowywane sg przez okres 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z kandydatem
wybranym do zatrudnienia. Kandydaci wymienieni w protokole z przeprowadzonego konkursu, ktérzy
chcieliby odebra¢ dokumenty ztozone w ramach postgpowania konkursowego, powinni to uczyni¢ osobisciew
siedzibie Starostwa Powiatowego w Pabianicach, ul. Pitsudskiego 2. Powinno to nastgpié, w terminie 7 dni
roboczych od dnia uptywu okresu 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy zosobg wybrang do
zatrudnienia na stanowisku Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pabianicach, a w przypadku
nienawigzania stosunku pracy z ta osobg od dnia zakonczenia prac Komisji.

4, Pozostala dokumentacja z przeprowadzonego konkursu,z wylaczeniem dokumentacji okreSlonej w §
9 ust. 31 § 16 ust. 3, bedzie przechowywana zgodnie z instrukcja kancelaryjna.
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