Zatacznik nr 2 do Uchwaty

Nr 132.522.2026

Zarzadu Powiatu Pabianickiego
z dnia 4 lutego 2026 r.

REGULAMIN NABORU NA STANOWISKO DYREKTORA POWIATOWEGO CENTRUM
POMOCY RODZINIE

Postanowienia ogodlne

8§ 1. Niniejszy regulamin okresla zasady przeprowadzenia konkursu na
stanowisko Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pabianicach
oraz zadania, organizacje i tryb pracy Komisji Konkursowej.

§ 2. Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
1) Starostwie — nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Pabianicach.
2) Staroscie - nalezy przez to rozumiec Staroste Pabianickiego.
3) Urzedzie - nalezy przez to rozumiec¢ Starostwo Powiatowe w Pabianicach.

4) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Centrum
Rodzinie w Pabianicach.

5) Komisji Konkursowej — nalezy przez to rozumie¢ komisje powotang uchwatg
Zarzadu Powiatu Pabianickiego w celu przeprowadzenia konkursu na
stanowisko Dyrektora Powiatowego Centrum Rodziniew Pabianicach.

6) Regulaminie — nalezy przez to rozumieé regulamin naboru na stanowisko
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodziniew Pabianicach.

Etapy konkursu

8§ 3. 1. Na postepowanie konkursowe na stanowisko Dyrektora sktadajg sie
nastepujgce etapy:

1) ogtoszenie konkursu,

2) przyjmowanie ofert,

3) ocena formalna ztozonych ofert,

4) ogtoszenie listy kandydatéw spetniajacych wymagania formalne,
5) rozmowa kwalifikacyjna,

6) ustalenie wynikéw konkursu,

7) opublikowanie informacji o wynikach konkursu.

1. Z przeprowadzonego postepowania konkursowego Komisja
Konkursowa sporzadza protokot.

Ogtoszenie konkursu
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8 4. 1. Ogtoszenie o konkursie wraz z zatqcznikami (kwestionariusz
personalny, opis stanowiska i o$wiadczenie) umieszcza siew Biuletynie
Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego
w Pabianicach.

2. Ogtoszenie o konkursie bez zatacznikdw umieszcza sie takze na tablicach
informacyjnych Starostwa Powiatowego w Pabianicachi Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Pabianicach.

3. Konkurs przeprowadza sie takze w przypadku zgtoszenia sie jednego
kandydata.

Komisja Konkursowa

§ 5. 1. Komisja skfada sie z co najmniej czterech oséb w tym
przewodniczgacego oraz sekretarza komisji.

2. W sktad komisji konkursowej nie moze wchodzi¢ osoba, ktéra jest
matzonkiem kandydata, krewnym badz powinowatym do drugiego stopnia
wiacznie.

3. Cztonek Komisji Konkursowej przed przystgpieniem do petnienia swojej
funkcji sktada oswiadczenie o okolicznosciach, o ktérych mowa w § 5 ust. 2.

4. Wzér oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

5. Cztonek Komisji Konkursowej przed przystgpieniem do petnienia swojej
funkcji sktada osSwiadczenie o zachowaniu poufnosci, stanowigce zatacznik nr
7 do niniejszego regulaminu.

6. Informacje o przetwarzaniu danych osobowych cztonkéw komisji zawarto
w zatgczniku nr 8 do niniejszego regulaminu.

8§ 6. Prace Komisji Konkursowej rozpoczynajg sie z dniem jej powotania,
a konczg sie w momencie opublikowania informacji o wynikach konkursu.
§ 7. Do zadan Komisji Konkursowej nalezy w szczegdlnosci:
1) otwarcie nadestanych ofert,
2) ocena formalna ztozonych ofert,
3) przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami,
4) ocena merytoryczna kandydatéw.

§ 8. 1. Pracami Komisji Konkursowej kieruje przewodniczacy, ktoéry organizuje
prace komisji oraz przewodniczy obradom komisji.

2. Do zadan przewodniczacego Komisji Konkursowej nalezyw szczegolnosci:
1) ustalenie miejsca oraz terminu posiedzen komisji konkursowej,

2) stwierdzenie czy koperty zawierajace oferty kandydatéw sg w stanie
nienaruszonym,
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3) otwarcie kopert zawierajgcych oferty.

3. Do zadan sekretarza Komisji Konkursowej nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z konkursem,
2) informowanie kandydatéw o efektach oceny formalnej ofert,

3) informowanie kandydatéw o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej,

4) sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego postepowania konkursowego.

Postepowanie konkursowe

§ 9. 1. Komisja rozpoczyna postepowanie od sprawdzenia terminowosci
wptywu ofert, ich zawartosci oraz sprawdzenia dokumentéw pod katem
spetnienia przez kandydata wymagan formalnych wskazanych
W ogtoszeniu.

2. Oferty nieztozone w terminie, niezawierajgce wszystkich wymaganych
dokumentéw lub zawierajace dokumenty niekompletne oraz oferty kandydatéw
niespetniajgcych wymagan podlegajq odrzuceniu.

3. Oferty odrzucone przechowywane sg do czasu ogtoszenia wynikow
konkursu. Kandydaci, ktérzy chcieliby odebra¢ dokumenty ztozonew ramach
danego konkursu powinni uczynic¢ to osobiscie w siedzibie Starostwa
Powiatowego w Pabianicach, ul. Pitsudskiego 2, pok. 6,w terminie 7 dni
roboczych od dnia ogtoszenia wynikéw konkursu. Jezeli dokumenty nie zostang
w tym terminie odebrane osobiscie — niezwtocznie po tym okresie zostang
Zniszczone.

8§ 10. 1. Komisja dokonuje oceny formalnej poprzez analize
ztozonych dokumentow, poréwnujac je z wymaganiami zapisanymi
W ogtoszeniu.

2. Liste kandydatow, ktorzy przeszli etap oceny formalnej umieszcza sie na
tablicach ogtoszen Starostwa Powiatowego w Pabianicach i Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa
Powiatowego w Pabianicach.

3. Lista kandydatéw, o ktérej mowa w ust. 2 zawiera imie i nazwisko
kandydata. Wzér listy kandydatow spetniajgcych wymagania formalne stanowi
zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

4, Lista kandydatéw spetniajacych wymagania formalne publikowana jest w
sposbb okreslony w ust. 2 do dnia ogtoszenia ostatecznego wyniku konkursu.

§ 11. 1. Z kandydatami, ktérzy przeszli pozytywnie ocene formalng komisja
przeprowadza rozmowe kwalifikacyjna.
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2. Termin rozmowy kwalifikacyjnej zostaje wyznaczony nie pdzniej niz
w ciggu 7 dni od daty opublikowania listy 0osdb spetniajgcych wymagania
formalne w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicach ogtoszen Starostwa
Powiatowego w Pabianicach i Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Pabianicach.

3. Informacja o terminie rozmowy kwalifikacyjnej zostaje przekazana
kandydatom telefonicznie lub za pomocg poczty elektronicznej na wskazany
adres e-mail przez Sekretarza Komisji Konkursowej.

8§ 12. 1. Do zadan komisji nalezy przeprowadzenie rozmowy
kwalifikacyjnej, polegajacej na:

1) autoprezentacji kandydata,
2) przedstawienie powoddéw, dla ktérych kandydat przystapit do konkursu,

3) przedstawieniu przez kandydata koncepcji funkcjonowania i rozwoju
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pabianicach,

4) nastepnie, o ile zajdzie taka potrzeba, zadawaniu dodatkowych pytan
przez cztonkdéw komisiji.

2. Podczas rozmowy oceniane sg w szczegolnosci:
1) prezentacja kandydata,

2) koncepcja funkcjonowania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Pabianicach oraz predyspozycje kandydata do pracy na stanowisku
Dyrektora,

3) wiedza merytoryczna.

§ 13. 1. Kandydaci sq oceniani przez kazdego z cztonkdéw Komisji w skali od
1 do 5 punktéw, gdzie:

1) 5 pkt - w petni odpowiada oczekiwaniom,

2) 4 pkt - spetnia oczekiwania w stopniu dobrym,

3) 3 pkt - spetnia oczekiwania w stopniu wystarczajacym,
4) 2 pkt - spetnia oczekiwania tylko czesciowo,

5) 1 pkt - nie odpowiada oczekiwaniom.

2. Przy ustalaniu wynikéw konkursu zastosowano technike polegajgca na
sumowaniu punktéw przyznanych kandydatowi w zakresie kazdego kryterium
oceny przez danego cztonka Komisji, a nastepnie sumowaniu punktéw
przyznanych kandydatowi przez wszystkich cztonkéw Komisji.
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3. Ocena jest dokonywana przy pomocy jednakowych kart zawierajqcych
wykaz kandydatéw w kolejnosci alfabetycznej (zatacznik nr 4). Po zakonczeniu
oceny Sekretarz Komisji nanosi jej wyniki na zbiorczg karte (zatacznik nr 4 do
niniejszego regulaminu).

4. Konkurs wygrywa kandydat, ktory uzyskat najwiekszg liczbe punktow.

5. Komisja rekomenduje powotanie na stanowisko kandydata, ktéry
wygrat konkurs i uzyskat co najmniej potowe mozliwych do uzyskania punktéw.

6. W przypadku uzyskania jednakowej, najwiekszej liczby punktéow przez
dwéch lub wiecej kandydatéw zwyciezca konkursu jest ustalany sposrod nich
w drodze jawnego gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow. Kazdemu cztonkowi
Komisji przystuguje wéwczas jeden gtos. Gtosowanie odbywa sie poprzez
podniesienie reki. Konkurs w niniejszym przypadku wygrywa kandydat, ktéry
uzyskat najwyzszg liczbe gtoséw. Zapisy § 13 ust. 5 stosuje sie.

W przypadku, gdy po przejsciu pozytywnej oceny formalnej Komisja
przeprowadza rozmowe kwalifikacyjng wytgcznie z jednym kandydatem, Komisja
moze zarekomendowac, aby nie powotywac tego kandydata na stanowisko.

8§ 14. 1. Z przebiegu postepowania konkursowego Sekretarz Komisji
sporzadza protokdt, ktéry podpisujg wszyscy cztonkowie, biorgcy udziat w pracy
Komisji. Wzér protokotu stanowi zatacznik nr 5 do niniejszego regulaminu.

2. Komisja przedstawi Zarzadowi, propozycje wybranego kandydata na
stanowisko Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pabianicach.

3. Jezeli do konkursu nie przystgpi zaden kandydat konkurs ogtaszany jest
ponownie.

§ 15. Informacje o wyniku konkursu, zawierajagcg w szczegolnosci
uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie niepowotania zadnego
kandydata, podaje sie niezwtocznie do wiadomosci w Biuletynie Informacji
Publicznej Starostwa Powiatowego w Pabianicach, a takze na tablicach
informacyjnych Starostwa Powiatowego w Pabianicach i Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Pabianicach. Wzér informacji o wynikach naboru stanowi
zatgcznik nr 6 do niniejszego regulaminu.

Postanowienia koncowe
8§ 16. 1. Dokumenty kandydata, ktory zostat zatrudniony na stanowisku
dotacza sie do akt osobowych.

2. W przypadku ztozenia przez kandydata oryginatéw dokumentéw
potwierdzajacych wyksztatcenie, doswiadczenie, referencje zwraca sie
kandydatowi za pokwitowaniem, a w dokumentacji pozostawia sie kserokopie
tych dokumentow.

Id: 1F9A8A73-54FF-424E-93A0-BA6EC86107DD. Uchwalony Strona 5



3. Dokumenty aplikacyjne kandydatéw wymienionych w protokole z
przeprowadzonego konkursu, ktorych nie zatrudniono przechowywane sg przez
okres 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z kandydatem wybranym do
zatrudnienia. Kandydaci wymienieni w protokole z przeprowadzonego konkursu,
ktérzy chcieliby odebra¢ dokumenty ztozone w ramach postepowania
konkursowego, powinni to uczyni¢ osobisciew siedzibie Starostwa Powiatowego
w Pabianicach, ul. Pitsudskiego 2. Powinno to nastgpi¢, w terminie 7 dni
roboczych od dnia uptywu okresu 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy
z osobg wybrang do zatrudnienia na stanowisku Dyrektora Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Pabianicach, a w przypadku nienawigzania stosunku
pracy z tq osobg od dnia zakonczenia prac Komisji.

4. Pozostata dokumentacja z przeprowadzonego konkursu,z wytgczeniem
dokumentacji okreslonej w § 9 ust. 3 i § 16 ust. 3, bedzie przechowywana
zgodnie z instrukcjq kancelaryjna.
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Zatacznik nr 1 do Zatacznika nr 2

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisana(y) oswiadczam,

ze nie jestem matzonka/matzonkiem, krewna/krewnym,
powinowatg/powinowatym 1 do drugiego stopnia wigcznie zadnej z osdéb, ktore
przystapity do konkursu na stanowisko Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Pabianicach.

*Niewtasciwe skresli¢
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Zatacznik nr 2 do Zatacznika nr 2

LISTA KANDYDATOW SPELNIAJACYCH WYMAGANIA FORMALNE NA
STANOWISKO DYREKTORA POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY
RODZINIE W PABIANICACH

W wyniku wstepnej oceny kandydatéw w na stanowisko Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pabianicach, do nastepnego etapu
postepowania konkursowego zakwalifikowali sie nastepujacy kandydaci, ktérych
oferty spetniajg wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu:

3 OO PPPPSRI
Imie i nazwisko

2 e et e et e e e—e e e e te e —e e eeate e teareeate e aeaaeeareere et e areereeneas
Imie i nazwisko

G ST SPR
Imie i nazwisko

USRS
Imie i nazwisko

OSSN

Imie i nazwisko

Podpisy cztonkdw komisji:
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Pabianice, dnia .......cocueeeeennnenn r.
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Zatacznik nr 3 do Zatacznika nr 2

KARTA OCENY UCZESTNIKA KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA

POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W PABIANICACH

Lp. Imie i nazwisko Liczba punktow za poszczegodlne kryteria Suma
(w skali od 1 do 5) punktow
Autoprezent | Koncepcja Wiedza
acja i funkcjonowa | merytoryczn
wskazanie nia PCPR w a,
powoddw, Pabianicach znajomosé
dla ktérych oraz przepiséw
kandydat predyspozyc | dotyczacych
przystapit je funkcjonowa
do konkursu | kandydata nia PCPR w
do pracy na | Pabianicach
stanowisku
Dyrektora
1.
2.
3.
4.
5.

Podpis cztonka komisji
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Zatacznik nr 4 do Zatacznika nr 2

ZBIORCZA KARTA WYNIKOW NA STANOWISKO DYREKTORA
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W PABIANICACH

Lp. Imie i nazwisko kandydata Suma liczby punktéw
przyznanych przez
wszystkich cztonkéw komisji

ulbhWN|H

Podpisy cztonkow komisji:
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Zatacznik nr 5 do Zatacznika nr 2

PROTOKOL
Z POSTEPOWANIA PROWADZONEGO W SPRAWIE KONKURSU NA
STANOWISKO DYREKTORA POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY
RODZINIE W PABIANICACH

Komisja Konkursowa powotana Uchwatg Nr ........... Zarzadu Powiatu
Pabianickiego z dnia

............................ . r. w skladzie:

Na posiedzeniu w dniu: stwierdza, co nastepuje:

1. W wyniku ogtoszenia przez Zarzad Powiatu Pabianickiego konkursu na
stanowisko Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pabianicach,
oferty przestali nastepujacy kandydaci:
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Do rozmowy kwalifikacyjnej przystgpito .........ccceeennne kandydatow.

3. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej poszczegdlni kandydaci otrzymali
nastepujaca liczbe

punktow:

1. Pieciu kandydatéw z najwyzszg liczbg punktéw:

Lp Imie i nazwisko Miejsce Liczba punktow
zamieszkania

VR W IN= .

2. Pozostali kandydaci:

Imie i nazwisko Liczba punktow

|—
VA |WINIF D

W trakcie naboru zastosowano technike opisang w § 9-14 regulaminu naboru
na stanowisko Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pabianicach.

4. Komisja Konkursowa na stanowisko Dyrektora Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie
w Pabianicach rekomenduje:
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Imie i nazwisko rekomendowanego kandydata

5. Uzasadnienie wyboru:
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Zatacznik nr 6 do Zatacznika nr 2

INFORMACIJA O WYNIKU KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W PABIANICACH

Starosta Pabianicki informuje, ze w wyniku zakonczenia procedury
konkursowej na stanowisko Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Pabianicach, zostat/a wybrany/a Pan/i*:

............................................................ Imie i nazwisko
............................................................. miejsce zamieszkania

Nie zostat wybrany zaden kandydat. * Uzasadnienie dokonanego wyboru:

Podpis Starosty

Pabianice, dnia .........c....c...... r.
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*Niewtasciwe skresli¢
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Zatacznik nr 7 do Zatacznika nr 2

OSWIADCZENIE CZLONKA KOMISJI KONKURSOWEJ O ZACHOWANIU
POUFNOSCI

Ja nizej podpisana(y) zobowigzuje sie

do zachowania w tajemnicy wszystkich danych osobowych oraz informacji, do
ktérych  miatem/miatam dostep iktére przetwarzatem*/przetwarzatam*
w zwigzku z pracg w Komisji Konkursowej - powotanej w celu przeprowadzenia
konkursu na stanowisko Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Pabianicach. Powyzsze zachowanie poufnosci obowigzuje takze po zakonczeniu
prac Komisji Konkursowej.

Pabianice, dnia ..............c........ r.
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*Niewtasciwe skresli¢
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Zatacznik nr 8 do Zatacznika nr 2

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH CZLONKOW
KOMISJI KONKURSOWEJ]

Ja nizej podpisana(y) , wyrazam zgode

na przetwarzanie moich danych osobowych w zwigzku z pracg w Komisji

Konkursowej - powotanej
w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie

w Pabianicach. Powyzsze zachowanie poufnosci obowigzuje takze po zakonczeniu
prac Komisji Konkursowej.

Pabianice, dnia ..............c........ r.
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