Zatacznik nr 1 do Uchwaty

Nr 132.522.2026

Zarzadu Powiatu Pabianickiego
z dnia 4 lutego 2026 r.

OGLOSZENIE O NABORZE
ZARZAD POWIATU PABIANICKIEGO OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO
URZEDNICZE DYREKTORA POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
W PABIANICACH

I. Do konkursu na stanowisko dyrektora moze przystapic osoba,
ktora spetlnia nastepujace warunki (wymagania niezbedne):

1. Posiada wyksztatcenie wyzsze - ukonczone studia potwierdzone
dyplomem, o ktérym mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571);

2. Posiada co najmniej 5 letni staz pracy ( w tym co najmniej 3 lata w pomocy
spotecznej art. 122 ustawy o pomocy spotecznej (Dz.U.2025.1214) ) ;

3. Posiada specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spotecznej zgodnie
z art. 122 ustawy o pomocy spotecznej

4. Jest obywatelem polskim;

5. Nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

6. Posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych;

7. Nie posiada zakazu petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi;

8. Posiada stan zdrowia umozliwiajqcy zatrudnienie na stanowisku
kierowniczym;

9. Cieszy sie nieposzlakowang opiniqg;

10. Nie figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
II. Wymagania dodatkowe (pozadane):

1. Co najmniej 2 letni staz pracy na stanowisku kierowniczym;

2. Samodzielnos¢, dyspozycyjnos¢, odpornos¢ na stres;

3. Umiejetnos$c¢ organizacji pracy i rozwigzywania konfliktéw
interpersonalnych;

4. Umiejetnos¢ obstugi komputera i korzystania z zasobow Internetu;
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5. Umiejetnosc¢ zarzadzania zasobami ludzkimi, poparte oswiadczeniem na
stanowisku kierowniczym;

6. Odpowiedzialno$¢, umiejetnosc¢ planowania pracy, kreatywnos¢ i
zaangazowanie;

7. Posiadanie doswiadczenia w kierowaniu jednostka;

8. Znajomos¢ przepisdw prawa z zakresu funkcjonowania i o dziatalnosci
powiatowego centrum pomocy rodzinie, w szczegdlnosci:

a) Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz aktéw
wykonawczych wydanych na jej podstawie,

b) Ustawy o pomocy spotecznej oraz aktdw wykonawczych wydanych na jej
podstawie,

c) Kodeksu rodzinnego i opiekunczego,

d) Kodeksu postepowania administracyjnego oraz aktéw wykonawczych
wydanych na jego podstawie,

e) Ustawy o samorzadzie powiatowym,

f) Ustawy o finansach publicznych,

g) Kodeksu pracy,

h) Ustawy o pracownikach samorzgdowych,
i) Ustawy o ochronie danych osobowych,

j) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzkuz przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz. Urz. UE L z 4 maja 2016 r.,Nr 119 str. 1),

k) Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodoweji spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,

|) Ustawa o przeciwdziataniu przemocy domowej,
m) Ustawy o ochronie zdrowia psychicznego,

n) innych przepisdw prawa, regulujgcych dziatalnos¢ jednostki wspierania
rodziny i systemu pieczy zastepczej, jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej oraz samorzgdowych jednostek budzetowych; statutu oraz
regulaminu organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Pabianicach.

III. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie:
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1. Realizacja zadan przypisanych Powiatowemu Centrum Pomocy Rodzinie
w Pabianicach, o ktérych mowa w Statucie i regulaminie organizacyjnym
jednostki obejmujgcych m.in. zadania z zakresu pomocy spotecznej, zadania
z zakresu wsparcia rodziny i systemu pieczy zastepczej, zadania z zakresu
administracji rzadowej wynikajace z ustawy o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie, zadania wynikajgce z ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
w zakresie wspierania osob niepetnosprawnych;

2. Kierowanie jednostkg i reprezentowanie jej na zewnatrz;

3. Wykonywanie uchwat Rady i Zarzadu Powiatu Pabianickiego oraz zarzadzen
Starosty;

4. Opracowywanie i terminowe przedkfadanie dla potrzeb Starosty, Zarzadu
i Rady Powiatu Pabianickiego sprawozdan, informacji i innych materiatéw;

5. Realizowanie zadan w zakresie pomocy spotecznej wynikajacych
z powiatowej strategii rozwiazywania problemoéw spotecznych;

6. Wykonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do
pracownikéw PCPR;

7. Ustalanie zakresu czynnosci i odpowiedzialnosci pracownikom PCPR;

8. Dokonywanie okresowych ocen pracownikéw PCPR;

9. Kierowanie pracownikow na szkolenia i inne formy podnoszenia ich wiedzy
i kwalifikacji;

10. Wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach

z zakresu administracji publicznej na podstawie
i w granicach udzielonego przez Staroste upowaznienia;

11. Wydawanie wewnetrznych zarzadzen zwigzanych z dziatalnoscig PCPR;
12. Realizowanie planu finansowego PCPR;
13. Sprawowanie kontroli zarzadczej PCPR;

14. Nadzor i kontrola nad wykonywaniem zadan powierzonych jednostkom
organizacyjnym pomocy spotecznej znajdujacych sie na terenie powiatu
pabianickiego;

15. Rozstrzyganie sporéw kompetencyjnych miedzy komérkami
organizacyjnymi;

16. Dochodzenie Swiadczen alimentacyjnych na rzecz dzieci przebywajacych
w rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej;

17. Wnioskowanie do Starosty o upowaznienie pracownikéw Centrum do
wydawania decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu
pomocy spotecznej i pieczy zastepczej nalezacych do zadan Powiatu;
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18. Realizacja zadan samorzadu powiatu w zakresie rehabilitacji
zawodowej okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych Dz. U.
z 2025 r., poz. 913 z p6zn. zm.);

19. Realizacja przepiséw ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie powiatowym;

20. Przestrzeganie dyscypliny finansowej i budzetowej;

21. Inicjowanie i realizowanie projektéw lokalnych i regionalnych;
22. Realizacja planu PCPR;

23. Wspotpraca z organami samorzgddéw terytorialnych;

24. Prowadzenie polityki kadrowej, przestrzeganie obowigzujacych przepiséw
z zakresu prawa pracy, bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony danych
osobowych i informacji niejawnych.

IV. Warunki zatrudnienia na stanowisku:

1. Miejsce wykonywania pracy: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Pabianicach, ul. Traugutta 6a, 95-200 Pabianice;

2. Zatrudnienie w wymiarze petnego etatu, na podstawie umowy o prace na
czas nieokreslony, z zastrzezeniem pkt. 15;

3. Stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze powyzej
4 godzin;

4. Wynagrodzenie zasadnicze zgodne z Rozporzadzeniem Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgadowych (Dz.U. z 2024 r. poz.1638 ze zm.), kategoria zaszeregowania
XVIII min. 5.600,00 zt., max. zgodne z Zarzgdzeniem Nr 120.56.2025 Starosty
Pabianickiego z dnia 18 listopada 2025 r. 9.000,00 zt.;

5. Dodatek stazowy;
. Dodatek funkcyjny;
. Wymagana dyspozycyjnos¢;

. Praca z narazeniem na stres;

© ® N O

Kierowanie pracownikami;

10. W okresie zatrudnienia koniecznos$¢ przestrzegania przepisow
wynikajacych z ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 roku (Dz. U. z 2025r., poz. 499)
0 ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce
funkcje publiczne w tym zakazu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na
wiasny rachunek lub wspdlnie z innymi osobami oraz spetnianie wszelkich
warunkow;
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11. Praca zwigzana z obstugq petentéw Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Pabianicach;

12. Praca wykonywana w pomieszczeniach biurowych, jak réwniez w terenie;

13. Praca wymagajaca umiejetnosci wspodtpracy z innymi urzedami,
instytucjami i wspétpracownikami;

14. Praca nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych i szkodliwych
warunkow pracy;

15. Stosownie do artykutu 16 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych, z wybranym kandydatem pierwsza umowa o
prace moze by¢ zawarta na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy, jezeli nie
byt on wczesniej zatrudniony
w jednostkach o ktédrych mowa w art. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych
na czas nieokreslony lub na czas okreslony, dtuzszy niz 6 miesiecy i nie odbyt
stuzby przygotowawczej zakonczonej zdaniem egzaminu z wynikiem
pozytywnym.

V. Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia o0séb niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych
W miesigcu poprzedzajacym opublikowanie ogtoszenia jest wyzszy niz 6 %.

VI. Wymagane dokumenty:

1. Wypetniony kwestionariusz osobowy dla oséb ubiegajacych sie
o zatrudnienie (wg wzoru znajdujgcego sie w Pakiecie informacyjnym dla
kandydatow znajdujacego sie na stronie powiat-pabianice.bip.info.pl, zaktadka
wolne stanowiska pracy-postepowania rekrutacyjne - ogtoszone);

2. Zyciorys (CV);
3. List motywacyjny wraz z uzasadnieniem o przystgpieniu do konkursu;

4. Koncepcje funkcjonowania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Pabianicach opatrzong wtasnorecznym podpisem (max 3 strony);

5. Kserokopie dokumentéw potwierdzajace wyksztatcenie oraz dokumenty
potwierdzajgce wymagany staz pracy;

6. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie dodatkowych
kurséw, szkolen;

7. Kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych specjalistyczne kwalifikacje lub
uprawnienia do wykonywania okreslonego zawodu, petnienia okreslonej funkcji
lub zajmowania okreslonego stanowiska;
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8. Kserokopie swiadectw pracy lub/i innych dokumentéw potwierdzajacych
wymagany staz pracy, doswiadczenie zawodowe, a w przypadku pozostawania
w zatrudnieniu - zaswiadczenie
o zatrudnieniu wskazujgce date jego rozpoczecia;

9. Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane umiejetnosci oraz
osiggniecia zawodowe;

10. Kserokopie posiadanych referencji lub opinii;
11. Oswiadczenia o:
a) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;
b) posiadaniu obywatelstwa polskiego;
c) korzystaniu z petni praw publicznych;

d) braku prawomocnego skazania za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

e) braku prawomocnego skazania za naruszenie zakazu petnienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa
w art. 31 ust 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U.
z 2025 r. poz.1484);

f) oswiadczenie o niekaralnosci kandydata za umysine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

g) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na poddanie sie procedurze przewidzianej
przy dopuszczeniu do informacji niejawnych, o ktérej mowa w ustawie z dnia
5 sierpnia 2010 roku o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2025 r.
poz. 1209) lub kserokopia posiadanego waznego poswiadczenia
bezpieczenstwa dostepu do informacji niejawnych o okreslonej klauzuli;

h) braku prawomocnego skazania z tytutu odpowiedzialnosci, o ktérej mowa
w art. 5 ustawy z 20.01.2011 r. o odpowiedzialnosci majatkowej
funkcjonariuszy publicznych za razgce naruszenie prawa (Dz.U. z 2025 r.
poz. 1443);

i) oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez Starostwo, danych
osobowych kandydata zawartych w dokumentach sktadanych w zwigzku
z naborem dla potrzeb niezbednych dla jego realizacji
i dokumentacji, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781);

j) spis wszystkich dokumentéw sktadanych w ofercie przez kandydata.
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12. Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, curriculum vitae
(CV), kwestionariusz personalny oraz w/w oswiadczenia powinny by¢ opatrzone
wiasnorecznym podpisem kandydata oraz opatrzone klauzulg: ,Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1781) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2024 poz. 1135.)".

VII. Sposob, miejsce i termin skladania dokumentow

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych
kopertach z podaniem adresu zwrotnego z dopiskiem ,Nabdr na stanowisko
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Pabianicach” .

2. Miejsce ztozenia dokumentéw: Punkt przyje¢ korespondencji Starostwa
Powiatowego w Pabianicach, ul. Pitsudskiego 2, 95-200 Pabianice lub za
posrednictwem poczty na adres: Starostwo Powiatowe
w Pabianicach, ul. Pitsudskiego 2, 95 - 200 Pabianice, w terminie do dnia
16.02.2026 r. do godz. 15.00 (decyduje data faktycznego wptywu do Starostwa).

3. Dokumenty ktére wptyng do Starostwa po wyzej okreslonym terminie
nie bedg rozpatrywane.

VIII. Informacje o przeprowadzeniu konkursu

Wyboru najkorzystniejszej oferty sposréd kandydatéw dokona Komisja
powotana przez Zarzad Powiatu Pabianickiego, w 2 etapach postepowania.

Ietap

Analiza dokumentdéw, polegajaca na zapoznaniu sie przez Komisje
z dokumentami ztozonymi przez kandydatéw. Celem analizy dokumentéw jest
ustalenie, czy kandydaci spetniajg wymagania formalne wskazane w ogtoszeniu
o konkursie.

II etap

1. Do drugiego etapu postepowania zostang zakwalifikowani kandydaci
spetniajacy wymagania formalne.

2. W drugim etapie zostanie przeprowadzona ocena merytoryczna ofert
kandydatow polegajgca na analizie dokumentow pod wzgledem wyksztatcenia,
doswiadczenia zawodowego kandydata. Ponadto zostanie przeprowadzona
rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami.

3. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej z poszczegdélnymi kandydatami Komisja
Konkursowa dokona oceny koncepcji funkcjonowania jednostki przedstawionej
i omowionej przez kazdego z kandydatow.
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4. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci bedg odpowiadac na pytania
cztonkdédw Komisji. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest poznanie predyspozycji
i umiejetnosci kandydatéw do prawidtowego zarzgdzania Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Pabianicach. Niestawiennictwo kandydata w wyznaczonym
terminie i miejscu na rozmowe kwalifikacyjng jest rownoznaczne z rezygnacjq
tego kandydata z udziatu w konkursie

5. Po zakonczonym II etapie postepowania, Komisja przedstawi Zarzadowi
Powiatu Pabianickiego propozycje kandydata na stanowisko Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pabianicach.

IX. Postanowienie koncowe:

1. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji
Publicznej Powiatu Pabianickiego https://powiat-pabianice.bip.info.pl oraz na
tablicy ogtoszen w Starostwie Powiatowym w Pabianicach i Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Pabianicach.

2. Szczegotowych informacji na temat niniejszego naboru udziela p.
Magdalena Kacprowicz Kierownik Referatu Kadr i Ptac w Starostwie Powiatowym
w Pabianicach , tel. 42 225 40 10.
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