Zalacznik nr 1
OSWIADCZENIE
Ja nizej podpisany(a):

zamieszkaly(a):

(adres zamieszkania)
legitymujacy(a) si¢ dowodem 0SODISEYM: ......iuueeiiiti it
AL 0 E: 10T 0 o) 727/

swiadomy(a) odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233 Kodeksu karnego
przewidujacego kare pozbawienia wolnosci za sktadanie falszywych zeznan, o§wiadczam, ze
nie bytem/am skazany(a) prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo §ciggane z
oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe i nie toczy si¢ wobec mnie
postepowanie karne.

(miejscowosc, data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



Zatacznik nr 2
OSWIADCZENIE

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach
sktadanych w zwigzku z naborem dla potrzeb niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 roku
poz. 1781) oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE.

KLAUZULA INFORMACYINA
dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) informuje, iz:

1) Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest DYREKTOR POWIATOWEGO CENTRUM
POMOCY RODZINIE W PABIANICACH z siedzibg w Pabianicach, ul. Traugutta 6A, 95-200
Pabianice, adres e—mail: sekretariat@pcpr-pabianice.pl;

2) Inspektorem Ochrony Danych jest Sylwester Krawczyk, kontakt e—mail: iod@pcpr-
pabianice.pl;

3) Dane osobowe Pani/Pana bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji do pracy
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Pabianicach oraz do celdw przysztych rekrutacji,
jesli wyrazite$/as stosowng zgode. Dane osobowe bedga przetwarzane na podstawie art. 9 ust.
2 lit. b ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych oraz art. 6 ust. 1 lit. a RODO, a takze na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w celu wypetnienia obowigzku prawnego wynikajgcego z:
Kodeksu Pracy — Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. art. 22 1 par. 1.

4) Dane osobowe bedg przechowywane przez okres rekrutacji, a jesli wyrazono zgode na
przetwarzanie danych osobowych do celow przysztych rekrutacji — przez 6 miesiecy.

5) Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych w przypadku elektronicznego przestania
dokumentéw aplikacyjnych bedg podmioty swiadczgce ustugi IT, tj. hosting.

6) Posiada Pani/Pan prawo do: zgdania od administratora dostepu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usuniecia, przeniesienia, ograniczenia przetwarzania oraz prawo
do cofniecia zgody (w zakresie danych do ktdrych zgoda byta wyrazona). Cofniecie zgody przez
podmiot danych nie bedzie miato wptywu na zgodno$é z prawem przetwarzania dokonanego
przed jej cofnieciem.



7) Przystuguje Pani/Panu prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa

8) Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest obowigzkowe ze wzgledu
na wskazane powyzej przepisy prawa, a w pozostatym zakresie jest dobrowolne.

(miejscowos$é, data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



Zalacznik nr 3

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (IMIi0N@) 1 NAZWISKO ..eecvviiiiieiiiie ettt e e s e et e e ser e e este e e ebeessbaeeeseseessnaeas
2. DAt UTOAZENIA .....uvviiciiiiiiie ettt ettt ete e e s v e e sbe e e s tbeesebaeebbeessbeesrbaeessseesssaesensseensseeasseens

3. DaANe KONEAKIOWE. .....eeiieiieiieeiie ettt ettt et e stte et e et e et e e st e saeesneeenseenseeseeenseeseanneens
(wskazane przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju Iub na
OKTES10NYM StANOWISKIL).....ecuvieiieiieiieiie ettt ettt et e st e e e enseeseesseesnaeeseenes

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okre$lonym StANOWISKWL)......ccceeciiiiiieeiieiieiieee ettt et e esnneens

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupelnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowiskl)..........ccceveviirciiiiiiieniieccie e

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw
SZCZEEOIMYCI ..o e e

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



