
Załącznik nr 1 

OŚWIADCZENIE 

Ja niżej podpisany(a): 

………………………………………………………………………………………………….. 

zamieszkały(a): 

………………………………………………………………………………………………….. 

(adres zamieszkania) 

 

legitymujący(a) się dowodem osobistym: …………………………………………………… 

 

wydanym przez: ………………………………………………………………………………. 

świadomy(a) odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 233 Kodeksu karnego 

przewidującego karę pozbawienia wolności za składanie fałszywych zeznań, oświadczam, że 

nie byłem/am skazany(a) prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ściągane z 

oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe i nie toczy się wobec mnie 

postępowanie karne. 

…………………….……………      …………………………………………… 

(miejscowość, data)    (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie) 

 

  



Załącznik nr 2 

OŚWIADCZENIE 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach 

składanych w związku z naborem dla potrzeb niezbędnych dla realizacji procesu rekrutacji 

zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 roku 

poz. 1781) oraz Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE. 

KLAUZULA INFORMACYJNA 

dla kandydatów do pracy 

Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) informuję, iż: 

1) Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest DYREKTOR POWIATOWEGO CENTRUM 

POMOCY RODZINIE W PABIANICACH z siedzibą w Pabianicach, ul. Traugutta 6A, 95-200 

Pabianice, adres e–mail: sekretariat@pcpr-pabianice.pl; 

2) Inspektorem Ochrony Danych jest Sylwester Krawczyk, kontakt e–mail: iod@pcpr-

pabianice.pl; 

3) Dane osobowe Pani/Pana będą przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji do pracy 

w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Pabianicach oraz do celów przyszłych rekrutacji, 

jeśli wyraziłeś/aś stosowną zgodę. Dane osobowe będą przetwarzane na podstawie art. 9 ust. 

2 lit. b ogólnego rozporządzenia o ochronie danych oraz art. 6 ust. 1 lit. a RODO, a także na 

podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w celu wypełnienia obowiązku prawnego wynikającego z: 

Kodeksu Pracy – Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. art. 22 1 par. 1. 

4) Dane osobowe będą przechowywane przez okres rekrutacji, a jeśli wyrażono zgodę na 

przetwarzanie danych osobowych do celów przyszłych rekrutacji – przez 6 miesięcy. 

5) Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych w przypadku elektronicznego przesłania 

dokumentów aplikacyjnych będą podmioty świadczące usługi IT, tj. hosting. 

6) Posiada Pani/Pan prawo do: żądania od administratora dostępu do danych osobowych, 

prawo do ich sprostowania, usunięcia, przeniesienia, ograniczenia przetwarzania oraz prawo 

do cofnięcia zgody (w zakresie danych do których zgoda była wyrażona). Cofnięcie zgody przez 

podmiot danych nie będzie miało wpływu na zgodność z prawem przetwarzania dokonanego 

przed jej cofnięciem. 



7) Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzędu 

Ochrony Danych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa 

8) Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest obowiązkowe ze względu 

na wskazane powyżej przepisy prawa, a w pozostałym zakresie jest dobrowolne. 

 

…………………………     ……………………………….……… 
(miejscowość, data)      (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie) 

 

  



 

                                                                                                                                 Załącznik nr 3 

                                                                                                 

 

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE 

 

 1. Imię (imiona) i nazwisko .............................................................................................................. 

 

 2. Data urodzenia .............................................................................................................................. 

 

 3. Dane kontaktowe........................................................................................................................... 
                   (wskazane przez osobę ubiegającą się o zatrudnienie) 

 

 4. Wykształcenie (gdy jest ono niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju lub na    

     określonym stanowisku)............................................................................................................... 

…………………………………………………………………………………………………... 
                                                                (nazwa szkoły i rok jej ukończenia) 

    ........................................................................................................................................................ 

    ........................................................................................................................................................ 
(zawód, specjalność, stopień naukowy, tytuł zawodowy, tytuł naukowy) 

 

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy są one niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju       

    lub na określonym stanowisku)..................................................................................................... 
    ………………………………………………………………………………………………………………………... 

 ………………………………………………………………………………………………………………………... 

                         (kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupełnienia wiedzy lub umiejętności) 

 

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbędne do wykonywania pracy    

    określonego rodzaju lub na określonym stanowisku).................................................................... 

    ........................................................................................................................................................ 

    ........................................................................................................................................................ 

    ........................................................................................................................................................ 

    ........................................................................................................................................................ 
                                   (okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawców oraz zajmowane stanowiska pracy) 

 

7. Dodatkowe dane osobowe, jeżeli prawo lub obowiązek ich podania wynika z przepisów  

    szczególnych …………………………………………………………………………………….     

    ........................................................................................................................................................ 

    ........................................................................................................................................................ 

    ........................................................................................................................................................ 

 

 

 

                 

 

                           

  .........................................                                   ..........................................................................      
        (miejscowość i data)                                                            (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)                                                                               
         


