Zataczniki wymagane do wniosku:

1)

2)

3)

kopia wazinego orzeczenia lub kopia wypisu z tresci orzeczenia, o ktérym mowa
w art. 1 lub art.62, a w przypadku osoby, o ktérej mowa w art. 62 ust. 3 ustawy, kopia
orzeczenia o statej lub dtugotrwatej niezdolnosci do pracy w gospodarstwie rolnym
wydanego przed dniem 1 stycznia 1998 r. (z pieczatka i podpisem lekarza orzecznika
/Przewodniczacego Sktadu Orzekajgcego),

kopia orzeczern osdb zamieszkujgcych wspdlnie z Wnioskodawcy, w przypadku takich
0sob,

udokumentowana podstawa prawna nieruchomosci, w ktérej ma nastgpic likwidacja
barier (potwierdzenie wtasnosci, umowa najmu lokalu, pisemna zgoda wtasciciela
nieruchomosci: spotdzielni mieszkaniowej/ROM-u itp.),

po pozytywnej decyzji Zespotu ds. rozpatrywania wnioskow z zakresu likwidacji barier
funkcjonalnych nalezy dostarczyé kosztorys przedwykonawczy planowanych robét,
sporzadzony w dowolnym programie kosztorysowym, zgodny z Katalogiem Nakfaddéw
Rzeczowych oraz inne dokumenty wymagane w zaleznosci od indywidualnej sytuacji
Whioskodawcy,

klauzula informacyjna (zatacznik nr 1),

zaswiadczenie lekarskie wypetnione czytelnie i w jezyku polskim (zatacznik nr 2).

w przypadku osoby niepetnosprawnej ubezwtasnowolnionej - kopie postanowienia
sgdu o ustanowieniu opiekuna prawnego,

w przypadku, gdy osoba niepetnosprawna reprezentowana jest przez petnomocnika —
kopie petnomocnictwa.

Ztozenie wniosku nie jest jednoznaczne z przyznaniem dofinansowania.

Whiosek zostanie rozpatrzony po zatwierdzeniu planu podziatu srodkéw PFRON na rok,
w ktorym jest sktadany i zatwierdzeniu go przez Rade Powiatu Pabianickiego.

Dofinansowanie bedzie przyznawane do momentu wyczerpania srodkéw finansowych
PFRON przekazanych dla Powiatu Pabianickiego na rok, w ktérym sktadany jest wniosek.

Dofinansowanie nie obejmuje kosztéow realizacji zadania poniesionych przed zawarciem
umowy o dofinansowanie ze srodkéw PFRON.

Wysokos¢ dofinansowania likwidacji barier architektonicznych wynosi do 80% kosztow
przedsiewziecia, nie wiecej jednak niz do wysokosci pietnastokrotnego przecietnego
wynagrodzenia.



