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Niniejszym oświadczam, że moje zaangażowanie zawodowe* w realizację wszystkich projektów finansowanych z funduszy UE oraz działań finansowanych z innych źródeł, w tym środków własnych 

Pracodawcy/Zleceniodawcy i innych podmiotów nie przekroczyło 276* h/m-c

Tytuł projektu:

Za okres od:

Projekt nr 3

Imię i Nazwisko:

Numer projektu/umowy o 

dofinansowanie:

Projekt nr 2

Projekt 4

Forma zatrudnienia/Rodzaj 

umowy

Ewidencja godzin i zadań personelu projektu

Beneficjent/Realizator projektu:

Projekt nr 4

Projekt nr 1 Projekt nr 2 Projekt nr 3



Instrukcja prowadzenia ewidencji:

3. Jeśli osoba zatrudniona jest w danym projekcie na dwóch lub większej ilości stanowisk pracy powinna każdą umowę rozpisywać oddzielnie (jako oddzielny projekt tylko pod tym samym numerem, 

np. Projekt nr 1 zostanie powtórzony dwa razy).

2. Osoba wskazuje nazwę zadania, ile godzin dziennie, w jakich godzinach danego dnia wykonywała pracę/wolontariat w ramach poszczególnych umów/projektów, w których była/jest 

zatrudniona/zaangażowana.

1. Ewidencja dotyczy wszystkich funkcji/zadań realizowanych przez personel projektu w ramach wszystkich projektów, w których dana osoba pracuje (bez względu na formę zatrudnienia/rodzaj 

umowy).

podpis ………………………………………………………………………………………………….

* Limit zaangażowania zawodowego, o którym mowa powyżej, dotyczy wszystkich form zaangażowania zawodowego, w szczególności:

a) w przypadku stosunku pracy – uwzględnia liczbę dni roboczych w danym miesiącu wynikających ze stosunku pracy, o którym mowa w Podrozdziale 3.8 Wytycznych, przy czym

do limitu wlicza się czas nieobecności pracownika związanej ze zwolnieniami lekarskimi i urlopem wypoczynkowym, a nie wlicza się czasu nieobecności pracownika związanej np. z urlopem 

bezpłatnym, rodzicielskim i macierzyńskim,

b) w przypadku stosunku cywilnoprawnego, samozatrudnienia oraz innych form zaangażowania – uwzględnia czas faktycznie przepracowany, w tym czas zaangażowania w ramach własnej 

działalności gospodarczej poza projektami (o ile dotyczy).


