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Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pabianicach
zaprasza instytucje szkoleniowe posiadajace aktualny wpis do Krajowego Rejestru Agendji Zatrudnienia
Wojewddzkiego Urzedu Pracy wiasciwego dla siedziby instytucji szkoleniowej do ztozenia wstepnego
szacunku kosztow dot. organizacji warsztatéw wyjazdowych dla tgcznie 30 0oséb
(wychowankéw pieczy zastepczej i opuszczajgcych piecze zastepcza)

Wstepny Opis Przedmiotu Zamoéwienia

Przedmiot zaméwienia:

Zorganizowanie 3-dniowych warsztatow wyjazdowych z doradcg zawodowym dla tgcznie
30 wychowankdw pieczy zastepczej i opuszczajacych piecze zastepczg, w ramach projektu
,Lepszy start” realizowanego w powiecie pabianickim wspotfinansowanego ze sSrodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Programu Regionalnego Fundusze
Europejskie dla £odzkiego 2021-2027, Priorytet FELD.07 ,Fundusze europejskie dla
zatrudnienia i integracjiw +6dzkiem", Dziatanie FELD.07.05 ,Integracja i spoteczenstwo
obywatelskie".

Zamoéwienie zostanie podzielone na czesci:

Czesc¢ | (grupa l):

liczba uczestnikow: 15

wiek uczestnikéw: miedzy 15r.z.a 25r.2.

termin realizacji ustugi: czerwiec - sierpien 2024 r.
miejsce realizacji zadania: Polska - wojewddztwo todzkie,

Czesc Il (grupa ll):

liczba uczestnikow: 15,

wiek uczestnikéw: miedzy 15r.z.a 25r.z,

termin realizacji ustugi: czerwiec - sierpien 2025,
miejsce realizacji zadania - Polska - wojewddztwo todzkie.
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Opis przedmiotu zaméwienia wspdlny dla kazdej czesci:

1. Wykonawca w ramach organizacji warsztatu dla 15 uczestnikow zapewni:

1)

przejazd grupy na miejsce pobytu i jej powrdt w dniu zakonczenia na trasie
Pabianice (siedziba Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pabianicach,

ul. Traugutta 6a), do miejsca wyjazdu i z powrotem (przewoznik musi posiadac
wszelkie zezwolenia i licencje) - pojazd powinien mie¢ minimum 15 miejsc
siedzgcych i nie moze byc starszy niz 5 lat, by¢ klimatyzowany, wyjazd z Pabianic
powinien by¢ zaplanowany w godzinach porannych a powrét w godzinach
popotudniowych,

zakwaterowanie w osrodku wczasowym badz hotelu, w jednym budynku

w pokojach 2,3,4-osobowych z petnym weztem sanitarnym (wc, umywalka,
natrysk) i catodobowym dostepem do cieptej i zimnej wody, dostosowanych do
potrzeb 0séb niepetnosprawnych; dla oséb niepalgcych, z klimatyzacja, oknem,
petnym weztem sanitarnym, salg TV ogdlnodostepng,

petne wyzywienie (minimum 3 positki dziennie: Sniadanie, obiad sktadajacy sie
z pierwszego i drugiego dania i napoju, kolacja) a takze suchy prowiant na
droge powrotng (baton, owoc, woda mineralna 0,5 | na osobe), w dzien
przyjazdu powinien by¢ zapewniony minimum obiad i kolacja, w dzien wyjazdu
powinno byc¢ zapewnione minimum Sniadanie, menu zostanie ustalone po
wyborze wykonawcy,

serwis herbaciany podczas zajec¢ (staty dostep do wody, drobne stodkie i stone
przekaski),

1 doradce zawodowego, ktory wiasciwie zorganizuje i przeprowadzi warsztaty
doradztwa zawodowego, warunkiem niezbednym jest posiadanie petnych
uprawnien doradcy zawodowego zgodnie z prawem polskim (np. ukonczone
studia I lub Il stopnia z doradztwa zawodowego) oraz doswiadczenie w pracy

z mtodzieza,

1 Kierownika obozu (kierownikiem obozu lub kolonii moze by¢ osoba, ktéra nie
byta karana za umysine przestepstwo, ukonczyta 18 lat, posiada co najmniej
wyksztatcenie Srednie lub Srednie branzowe, ukonczyta kurs na kierownika
wypoczynku),

sale szkoleniowe wyposazone w niezbedny sprzet do przeprowadzenia
warsztatoéw z doradztwa zawodowego,
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8) niezbedne materiaty dydaktyczne dla kazdego uczestnika warsztatow,

9) organizacje czasu wolnego, ktora realizowana bedzie codziennie po
warsztatach, zgodnie z zaproponowanym harmonogramem, np. konkursy
sportowe, zajecia integracyjne, wspolne ognisko/grill, dyskoteka, gry i zabawy,
wycieczka po okolicy,

10)zaplecze rekreacyjno - sportowe na terenie osrodka/hotelu, np. sprawny sprzet
sportowy, sitownia, stoty do tenisa stotowego, boisko do réznych gier
zespotowych, miejsce na grill/ognisko,

11) catodobowg statg opieke nad uczestnikami warsztatow (kierownika obozu+
doradcy zawodowego),

12) ubezpieczenie NNW dla kazdego uczestnika warsztatow, obejmujgce dojazd do
miejsca odbywania sie warsztatéw, catodobowy 3-dniowy pobyt w miejscu
obozu, powrd6t uczestnikow do siedziby Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Pabianicach po zakonczeniu wyjazdu, przy czym wymagana kwota
ubezpieczenia musi wynosi¢ nie mniej niz 10.000,00 zt (stownie: dziesiec tysiecy
ztotych 00/100) na osobe,

13) bezptatny transport oraz bezptatng opieke lekarskg w przypadku zaistnienia
koniecznosci odbycia wizyty lekarskiej.

2. Wymagania dotyczgce warsztatow z zakresu doradztwa zawodowego:

1) Wykonawca zapewni kompleksowg realizacje warsztatow z doradztwa
zawodowego w wymiarze 14 godzin, ktérych zakres obejmowac bedzie przede
wszystkim: tworzenie indywidualnych planéw kariery zawodowej, poznanie
wiasnych umiejetnosci i zainteresowan zawodowych, nauke poprawnego
przygotowywania dokumentéw aplikacyjnych, okreslanie wtasnych uzdolnien
przedsiebiorczych,

2) warsztaty bedg odbywalty sie zgodnie z 4-etapowym nabyciem kompetendji,
wedtug przygotowanego przez Wykonawce szczegdtowego programu
warsztatow, ktory bedzie obejmowat m. in.:

| Samopoznanie i rozwoj - 2 godziny
a) diagnoza uczestnikdbw - badanie predyspozydi zawodowych w oparciu
0 standaryzowane narzedzie,
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)

samoocena zdolnosci i mozliwosci,

(@)
~

system wartosci funkcjonujgcy w poszczegolnych sferach zycia,
zainteresowania i kierunki aktywnosci,

et

stopien rozumienia rol spotecznych i zaangazowania w te role,

N

zadaniem bloku jest dostarczenie odpowiedzi m. in. na pytania: ,Jaki jestem”, ,Jak

mnie widzg inni”, ,Jakie mam zainteresowania”, ,Jakie mam predyspozycje

zawodowe”,
g) efekty uczenia sie - uczestnik:

* sporzadza bilans wiasnych zasobdw na podstawie dokonanej autoanalizy

(,portfolio”),
» ustala obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i 0sobistego,

* analizuje wiasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,

predyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia) w kontekscie planowania przysztosci

edukacyjno-zawodowe),

+ okreSla wiasny system wartosci (w tym wartosci zwigzane z pracg i etykg

zawodowaq).

Il Nauka i praca - 3 godziny
mozliwosci ksztatcenia i edukacji w Polsce i za granicg,

O @
~—

mozliwosci i rodzaje zatrudnienia,

M
~

Swiat pracy - preferowana grupa zawodow,

e

zadaniem bloku jest przyblizenie rol spotecznych i modeli zycia oraz mozliwosci ich

realizacji, w tym wyboru Sciezki ksztatcenia, ¢wiczenia w tej czesci koncentrowac sie

bedg na odpowiedzi na pytanie: ,Jaki jest Swiat pracy?”,
e) efekty uczenia sie - uczestnik:

» analizuje informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz drogach

dojscia do nich w kontekscie wyborow zawodowych,

» analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy

oraz zasadach na nim funkcjonujgcych w kontekscie wybordw zawodowych,

* pordéwnuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako

pracownik, pracodawca lub osoba prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczg oraz

analizuje podstawy prawa pracy - w tym rodzaje umow o prace, sposoby ich

rozwigzywania, prawa i obowigzki pracownika.



E Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

wojewddztwo

& (oozkie

dla tédzkiego - Polska Unie Europejska

Projekt ,Lepszy start” wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

o 0T

RGO

Il Planowanie kariery cz. 1 od czego zaczac - 4 godziny
planowanie, tworzenie indywidualnych planow kariery,
Srodki poszukiwan,
umiejetnos¢ podejmowania decyzji,
zadaniem bloku jest dostarczenie konkretnych wskazéwek: ,Jak zrealizowac
marzenia i cele?” oraz ,Jak podejmowac trudne decyzje zyciowe?’, program
warsztatow moze by¢ modyfikowany w zaleznosci od potrzeb, w oparciu
0 wytyczne Miedzynarodowego Zespotu ds. wspierania kariery zawodowe)j,
efekty uczenia sie - uczestnik:
wymienia aktywne sposoby szukania pracy,
potrafi planowac kariere,
potrafi wymieni¢ swoje mocne strony,
charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wiasnej firmy oraz instytucje
wspomagajace zaktadanie wiasnej dziatalnosci gospodarcze;.

IV Planowanie kariery cz. 2 Aktywne poszukiwanie pracy - 5 godzin
Sposoby na pierwsze wrazenie,
nauka sporzgdzania dokumentow aplikacyjnych,
jak przygotowac sie na rozmowe kwalifikacyjng,
zadaniem bloku jest dostarczenie konkretnych wskazéwek: ,Jak sie zachowacl
podczas rozmowy kwalifikacyjnej”’, nauka pisania CV, listu motywacyjnego, portfolio,
Praktyczne ¢wiczenia z pisania i aplikowania w odpowiedzi na ogtoszenia o prace,
efekty uczenia sie - uczestnik:
sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami
pracodawcow,
przygotowuje sie do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas
rozmowy kwalifikacyjnej.
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3. Wymagania dotyczgce osrodka:

1)

2)

osrodek powinien by¢ potozony na terenie miejscowosci atrakcyjne;
turystycznie,

WSZzyscy uczestnicy muszg zosta¢ zakwaterowani w jednym budynku,

w pokojach 2,3,4-osobowych,

pokoje powinny by¢ wyposazone w jednoosobowe t6zka, posciel, koce, szafy
ubraniowe, stoliki, krzesta, a takze w papier toaletowy, mydto, reczniki,

kazdy pokdj powinien posiadac peten wezet sanitarny (wc, umywalka, natrysk)
z catodobowym dostepem do cieptej i zimnej wody,

osrodek powinien posiadac¢ na swoim terenie stotowke, w ktorej beda
serwowane positki (mogg byc¢ serwowane w formie szwedzkiego stotu),
osrodek powinien by¢ ogrodzony i strzezony (bramy zamykane na noc),

na terenie osrodka powinno by¢ miejsce do zorganizowania ogniska/grilla oraz
innych zaje¢ o charakterze integracyjno-rekreacyjnym,

osrodek powinien dysponowac jedng salg szkoleniowg do przeprowadzenia
zajed,

sala szkoleniowa powinna by¢ wyposazona w niezbedny sprzet do
przeprowadzenia zaje¢, tj. stoty, krzesta dla uczestnikow, rzutniki multimedialne,
ekrany, tablice flipchart.

10) sala szkoleniowa powinna by¢ dostepna zgodnie z harmonogramem

warsztatow (fgczna liczba godzin dydaktycznych zaje¢ musi wynies¢ 14).

4. Ponadto Wykonawca:

1)

2)

poniesie koszty zwigzane z opfatg klimatyczng za wszystkich uczestnikow

warsztatow, jesli bedzie tego wymagata lokalizacja osrodka,

zapewni wykwalifikowang i doswiadczong kadre trenerskg i kierownika obozu,

odpowiedzialnych za przeprowadzenie warsztatéw, zorganizowanie zajec¢

integracyjno-rekreacyjnych oraz do statej opieki nad uczestnikami warsztatow,

W tym:

a) doradce zawodowego, posiadajgcego petne uprawnienia doradcy
zawodowego, zgodnie z prawem polskim (np. ukonczone studia | lub
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Il stopnia z doradztwa zawodowego) oraz doswiadczenie w pracy
z mtodzieza,

b) kierownika wycieczki odpowiedzialnego za catodobowg opieke nad
uczestnikami warsztatow oraz zorganizowanie dodatkowych zajec
integracyjno-rekreacyjnych, posiadajgcego uprawnienia kierownika
wycieczki/kolonii.

W przypadku awarii ktéregokolwiek z pojazddw uniemozliwiajgcej dalszg jazde,

Wykonawca zapewni pojazd zastepczy o standardzie nie gorszym niz ten, ktory

ulegt awarii. Pojazd zastepczy zostanie podstawiony w miejscu awarii w czasie

nie dtuzszym niz 2,5 godziny (w przypadku autobusu) od zaistniatej awarii.

Pojazdy muszg posiadac aktualny przeglad stanu technicznego oraz

ubezpieczenie OC i NNW. Wykonawca jest zobowigzany do pokrycia kosztow

ptatnych drog, parkingéw i innych ewentualnych kosztéw zwigzanych

z realizacjg ustug transportowych.



