
Projekt „Lepszy start” współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Plus

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pabianicach
zaprasza instytucje szkoleniowe posiadające aktualny wpis do Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia

Wojewódzkiego Urzędu Pracy właściwego dla siedziby instytucji szkoleniowej do złożenia wstępnego
szacunku kosztów dot. organizacji warsztatów wyjazdowych dla łącznie 30 osób

(wychowanków pieczy zastępczej i opuszczających pieczę zastępczą)

Wstępny Opis Przedmiotu Zamówienia

Przedmiot zamówienia:
Zorganizowanie 3-dniowych warsztatów wyjazdowych z doradcą zawodowym dla łącznie   
30 wychowanków pieczy zastępczej i opuszczających pieczę zastępczą, w ramach projektu
„Lepszy start” realizowanego w powiecie pabianickim współfinansowanego ze środków 
Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach Programu Regionalnego Fundusze 
Europejskie dla Łódzkiego 2021-2027, Priorytet FELD.07 „Fundusze europejskie dla 
zatrudnienia i integracji w  Łódzkiem", Działanie FELD.07.05 „Integracja i społeczeństwo 
obywatelskie".

Zamówienie zostanie podzielone na części:
Część I (grupa I):
liczba uczestników: 15
wiek uczestników: między 15 r.ż. a 25 r.ż.
termin realizacji usługi: czerwiec – sierpień 2024 r.
miejsce realizacji zadania: Polska – województwo łódzkie,

Część II (grupa II):
liczba uczestników: 15,
wiek uczestników: między 15 r.ż. a 25 r.ż.,
termin realizacji usługi: czerwiec – sierpień 2025 r.,
miejsce realizacji zadania – Polska – województwo łódzkie.
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Opis przedmiotu zamówienia wspólny dla każdej części:
1. Wykonawca w ramach organizacji warsztatu dla 15 uczestników zapewni:

1) przejazd grupy na miejsce pobytu i jej powrót w dniu zakończenia na trasie 
Pabianice (siedziba Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pabianicach,       
ul. Traugutta 6a), do miejsca wyjazdu i z powrotem (przewoźnik musi posiadać 
wszelkie zezwolenia i licencje) – pojazd powinien mieć minimum 15 miejsc 
siedzących i nie może być starszy niż 5 lat, być klimatyzowany, wyjazd z Pabianic
powinien być zaplanowany w godzinach porannych a powrót w godzinach 
popołudniowych,

2) zakwaterowanie w ośrodku wczasowym bądź hotelu, w jednym budynku             
w pokojach 2,3,4-osobowych z pełnym węzłem sanitarnym (wc, umywalka, 
natrysk) i całodobowym dostępem do ciepłej i zimnej wody, dostosowanych do 
potrzeb osób niepełnosprawnych; dla osób niepalących, z klimatyzacją, oknem, 
pełnym węzłem sanitarnym, salą TV ogólnodostępną,

3) pełne wyżywienie (minimum 3 posiłki dziennie: śniadanie, obiad składający się    
z pierwszego i drugiego dania i napoju, kolacja) a także suchy prowiant na 
drogę powrotną (baton, owoc, woda mineralna 0,5 l na osobę), w dzień 
przyjazdu powinien być zapewniony minimum obiad i kolacja, w dzień wyjazdu 
powinno być zapewnione minimum śniadanie, menu zostanie ustalone po 
wyborze wykonawcy,

4) serwis herbaciany podczas zajęć (stały dostęp do wody, drobne słodkie i słone 
przekąski),

5) 1 doradcę zawodowego, który właściwie zorganizuje i przeprowadzi warsztaty 
doradztwa zawodowego, warunkiem niezbędnym jest posiadanie pełnych 
uprawnień doradcy zawodowego zgodnie z prawem polskim (np. ukończone 
studia I lub II stopnia z doradztwa zawodowego) oraz doświadczenie w pracy     
z młodzieżą,

6) 1 Kierownika obozu (kierownikiem obozu lub kolonii może być osoba, która nie 
była karana za umyślne przestępstwo, ukończyła 18 lat, posiada co najmniej 
wykształcenie średnie lub średnie branżowe, ukończyła kurs na kierownika 
wypoczynku),

7) sale szkoleniowe wyposażone w niezbędny sprzęt do przeprowadzenia 
warsztatów z doradztwa zawodowego,
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8) niezbędne materiały dydaktyczne dla każdego uczestnika warsztatów,
9) organizację czasu wolnego, która realizowana będzie codziennie po 

warsztatach, zgodnie z zaproponowanym harmonogramem, np. konkursy 
sportowe, zajęcia integracyjne, wspólne ognisko/grill, dyskoteka, gry i zabawy, 
wycieczka po okolicy,

10)zaplecze rekreacyjno – sportowe na terenie ośrodka/hotelu, np. sprawny sprzęt
sportowy, siłownia, stoły do tenisa stołowego, boisko do różnych gier 
zespołowych, miejsce na grill/ognisko,

11) całodobową stałą opiekę nad uczestnikami warsztatów (kierownika obozu+ 
doradcy zawodowego),

12) ubezpieczenie NNW dla każdego uczestnika warsztatów, obejmujące dojazd do
miejsca odbywania się warsztatów, całodobowy 3-dniowy pobyt w miejscu 
obozu, powrót uczestników do siedziby Powiatowego Centrum Pomocy 
Rodzinie w Pabianicach po zakończeniu wyjazdu, przy czym wymagana kwota 
ubezpieczenia musi wynosić nie mniej niż 10.000,00 zł (słownie: dziesięć tysięcy 
złotych 00/100) na osobę,

13) bezpłatny transport oraz bezpłatną opiekę lekarską w przypadku zaistnienia 
konieczności odbycia wizyty lekarskiej.

2. Wymagania dotyczące warsztatów z zakresu doradztwa zawodowego:
1) Wykonawca zapewni kompleksową realizację warsztatów z doradztwa 

zawodowego w wymiarze 14 godzin, których zakres obejmować będzie przede 
wszystkim: tworzenie indywidualnych planów kariery zawodowej, poznanie 
własnych umiejętności i zainteresowań zawodowych, naukę poprawnego 
przygotowywania dokumentów aplikacyjnych, określanie własnych uzdolnień 
przedsiębiorczych,

2) warsztaty będą odbywały się zgodnie z 4-etapowym nabyciem kompetencji, 
według przygotowanego przez Wykonawcę szczegółowego programu 
warsztatów, który będzie obejmował m. in.:

I Samopoznanie i rozwój – 2 godziny
a) diagnoza  uczestników  –  badanie  predyspozycji  zawodowych  w  oparciu  

o standaryzowane narzędzie,



Projekt „Lepszy start” współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Plus

b) samoocena zdolności i możliwości,
c) system wartości funkcjonujący w poszczególnych sferach życia,
d) zainteresowania i kierunki aktywności,
e) stopień rozumienia ról społecznych i zaangażowania w te role, 
f) zadaniem bloku jest dostarczenie odpowiedzi m. in. na pytania: „Jaki jestem”, „Jak

mnie  widzą  inni”,  „Jakie  mam  zainteresowania”,  „Jakie  mam  predyspozycje
zawodowe”, 

g) efekty uczenia się – uczestnik:
• sporządza  bilans  własnych  zasobów  na  podstawie  dokonanej  autoanalizy

(„portfolio”),
• ustala obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego,
• analizuje  własne  zasoby  (zainteresowania,  zdolności,  uzdolnienia,  kompetencje,

predyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia) w kontekście planowania przyszłości
edukacyjno-zawodowej,

• określa  własny  system  wartości  (w  tym  wartości  związane  z  pracą  i  etyką
zawodową).

II Nauka i praca – 3 godziny
a) możliwości kształcenia i edukacji w Polsce i za granicą,
b) możliwości i rodzaje zatrudnienia,
c) świat pracy  - preferowana grupa zawodów,
d) zadaniem bloku jest przybliżenie ról społecznych i modeli życia oraz możliwości ich

realizacji, w tym wyboru ścieżki kształcenia, ćwiczenia w tej części koncentrować się
będą na odpowiedzi na pytanie: „Jaki jest świat pracy?”, 

e) efekty uczenia się – uczestnik:
• analizuje informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz drogach

dojścia do nich w kontekście wyborów zawodowych,
• analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy

oraz zasadach na nim funkcjonujących w kontekście wyborów zawodowych,
• porównuje formy zatrudnienia i  możliwości  funkcjonowania na rynku pracy jako

pracownik,  pracodawca  lub  osoba  prowadząca  działalność  gospodarczą  oraz
analizuje  podstawy  prawa  pracy  –  w  tym  rodzaje  umów  o  pracę,  sposoby  ich
rozwiązywania, prawa i obowiązki pracownika.
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III Planowanie kariery cz. 1 od czego zacząć – 4 godziny
a) planowanie, tworzenie indywidualnych planów kariery,
b) środki poszukiwań, 
c) umiejętność podejmowania decyzji,
d) zadaniem  bloku  jest  dostarczenie  konkretnych  wskazówek:  „Jak  zrealizować

marzenia  i  cele?”  oraz  „Jak  podejmować  trudne  decyzje  życiowe?”,  program
warsztatów  może  być  modyfikowany  w  zależności  od  potrzeb,  w  oparciu
o wytyczne Międzynarodowego Zespołu ds. wspierania kariery zawodowej,

e) efekty uczenia się – uczestnik: 
• wymienia aktywne sposoby szukania pracy,
• potrafi planować karierę,
• potrafi wymienić swoje mocne strony,
• charakteryzuje  przebieg  procesu  zakładania  własnej  firmy  oraz  instytucje

wspomagające zakładanie własnej działalności gospodarczej.

IV Planowanie kariery cz. 2 Aktywne poszukiwanie pracy – 5 godzin
a) sposoby na pierwsze wrażenie,
b) nauka sporządzania dokumentów aplikacyjnych, 
c) jak przygotować się na rozmowę kwalifikacyjną, 
d) zadaniem  bloku  jest  dostarczenie  konkretnych  wskazówek:  „Jak  się  zachować

podczas rozmowy kwalifikacyjnej”, nauka pisania CV, listu motywacyjnego, portfolio,
Praktyczne ćwiczenia z pisania i aplikowania w odpowiedzi na ogłoszenia o pracę,

e) efekty uczenia się – uczestnik:
• sporządza  i  aktualizuje  dokumenty  aplikacyjne  zgodnie  z  wymaganiami

pracodawców,
• przygotowuje  się  do  zaprezentowania  siebie  i  swoich  kompetencji  podczas

rozmowy kwalifikacyjnej.
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3. Wymagania dotyczące ośrodka:
1) ośrodek powinien być położony na terenie miejscowości atrakcyjnej 

turystycznie,
2) wszyscy uczestnicy muszą zostać zakwaterowani w jednym budynku,                   

w pokojach 2,3,4-osobowych,
3) pokoje powinny być wyposażone w jednoosobowe łóżka, pościel, koce, szafy 

ubraniowe, stoliki, krzesła, a także w papier toaletowy, mydło, ręczniki,
4) każdy pokój powinien posiadać pełen węzeł sanitarny (wc, umywalka, natrysk)    

z całodobowym dostępem do ciepłej i zimnej wody,
5) ośrodek powinien posiadać na swoim terenie stołówkę, w której będą 

serwowane posiłki (mogą być serwowane w formie szwedzkiego stołu),
6) ośrodek powinien być ogrodzony i strzeżony (bramy zamykane na noc),
7) na terenie ośrodka powinno być miejsce do zorganizowania ogniska/grilla oraz 

innych zajęć o charakterze integracyjno-rekreacyjnym,
8) ośrodek powinien dysponować jedną salą szkoleniową do przeprowadzenia 

zajęć,
9) sala szkoleniowa powinna być wyposażona w niezbędny sprzęt do 

przeprowadzenia zajęć, tj. stoły, krzesła dla uczestników, rzutniki multimedialne,
ekrany, tablice flipchart.

10) sala szkoleniowa powinna być dostępna zgodnie z harmonogramem 
warsztatów (łączna liczba godzin dydaktycznych zajęć musi wynieść 14).

4. Ponadto Wykonawca:
1) poniesie koszty związane z opłatą klimatyczną za wszystkich uczestników 

warsztatów, jeśli będzie tego wymagała lokalizacja ośrodka,
2) zapewni wykwalifikowaną i doświadczoną kadrę trenerską i kierownika obozu, 

odpowiedzialnych za przeprowadzenie warsztatów, zorganizowanie zajęć 
integracyjno-rekreacyjnych oraz do stałej opieki nad uczestnikami warsztatów, 
w tym:
a) doradcę zawodowego, posiadającego pełne uprawnienia doradcy 

zawodowego, zgodnie z prawem polskim (np. ukończone studia I lub             
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II stopnia z doradztwa zawodowego) oraz doświadczenie w pracy                    
z młodzieżą,

b) kierownika wycieczki odpowiedzialnego za całodobową opiekę nad 
uczestnikami warsztatów oraz zorganizowanie dodatkowych zajęć 
integracyjno-rekreacyjnych, posiadającego uprawnienia kierownika 
wycieczki/kolonii.

3) W przypadku awarii któregokolwiek z pojazdów uniemożliwiającej dalszą jazdę, 
Wykonawca zapewni pojazd zastępczy o standardzie nie gorszym niż ten, który 
uległ awarii. Pojazd zastępczy zostanie podstawiony w miejscu awarii w czasie 
nie dłuższym niż 2,5 godziny (w przypadku autobusu) od zaistniałej awarii.

4) Pojazdy muszą posiadać aktualny przegląd stanu technicznego oraz 
ubezpieczenie OC i NNW. Wykonawca jest zobowiązany do pokrycia kosztów 
płatnych dróg, parkingów i innych ewentualnych kosztów związanych                   
z realizacją usług transportowych.


