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Projekt ,,Rodzina zastgpcza — dajmy przysztos¢ dzieciom™ wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego

W zwigzku z realizacjq Projektu pn.: ,Rodzina zastgpcza - dajmy przyszlosé dzieciom”,
wspolfinansowanego przez Uni¢ Europejskq ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lodzkiego
na lata 2014-2020, Os Priorytetowa IX Wilqczenie spoleczne, Dzialanie IX.2 ,,Ustugi
na rzecz osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym”, Poddziatanie IX.2.1
» Ustugi spoleczne i zdrowotne”, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pabianicach
poszukuje dwoch osob na stanowisko: koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej

Zatrudnienie: umowa o prace, na czas okreslony do lutego 2018 r.
Wymiar zatrudnienia: 1 etat w systemie zadaniowego czasu pracy dla kazdego koordynatora.

Niezbe¢dne wymagania formalne:

1) Kandydaci posiadajg :

a) wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia,
socjologia, praca socjalna, nauki o rodzinie, lub

b) wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku, uzupelnione studiami podyplomowymi
w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem
kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekunczo — wychowawczej oraz co najmniej roczne
doswiadczenie w pracy z dzieckiem i rodzing lub co najmniej roczne doswiadczenie jako
rodzina zastepcza lub prowadzacy rodzinny dom dziecka.

2) Kandydaci nie sg i nie byli pozbawieni wladzy rodzicielskiej oraz witadza rodzicielska
nie jest im zawieszona ani ograniczona.

3) Kandydaci wypelniajag obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek
w stosunku do nich wynika z tytutu egzekucyjnego.

4) Kandydaci nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub
umyslne przestgpstwo skarbowe.

5) Kandydaci posiadaja peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych.

6) Nie prowadzg postgpowan z zakresu $wiadczen realizowanych przez powiat.

7) Kandydaci posiadajg znajomos¢ przepisow z zakresu: ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej, kodeksu postgpowania administracyjnego, kodeksu
rodzinnego i opiekunczego.

Wymagania dodatkowe:

a) samodzielno$¢ w wykonywaniu powierzonych zadan;

b) odpowiedzialnos¢ za wykonywanie powierzonych zadan;
¢) umiejetnos¢ pracy w zespole 1 komunikatywnos¢;

¢) wysoki stopien empatii;
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d) nieposzlakowana opinia;
e) kreatywnos¢;
f) odpornos¢ na stres;
g) doktadnos¢ i rzetelno$¢ w wykonywaniu obowigzkow;
h) umiejetnos¢ obstugi komputera w srodowisku MS Windows oraz pakietu Office;
i) prawo jazdy kat. B i dysponowanie samochodem;
j) mile widziane do§wiadczenie w pracy z rodzing i dzieckiem;
k) dyspozycyjnos¢ - koniecznos$¢ realizacji ustug w czasie i miejscu wskazanym przez
organizatora rodzinnej pieczy zastepczej

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

a) zyciorys CV i list motywacyjny;

b) kserokopia dowodu osobistego;

¢) kserokopia prawa jazdy;

d) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie;

e) kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje;

f) opinie/referencje/Swiadectwa pracy (kopie) i inne dokumenty potwierdzajace ewentualne
doswiadczenie zawodowe;

g) oswiadczenie kandydata ztozone pod odpowiedzialnoscia karng, zgodnie z art. 233
Kodeksu karnego, ze nie jest i nie byl pozbawiony wiladzy rodzicielskiej oraz wiladza
rodzicielska nie byta mu zawieszona ani ograniczona (dotyczy os6b posiadajacych dzieci);

h) o$wiadczenie kandydata zlozone pod odpowiedzialnoscig karna, zgodnie z art. 233
Kodeksu karnego o wypelnianiu obowigzku alimentacyjnego w przypadku, gdy taki
obowigzek wynika z tytulu egzekucyjnego;

i) o$wiadczenie kandydata zlozone pod odpowiedzialnoscig karng, zgodnie z art. 233
Kodeksu karnego, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo
lub umyslne przestepstwo skarbowe;

j) oswiadczenie kandydata ztozone pod odpowiedzialnosciag karna, zgodnie z art. 233
Kodeksu karnego o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peini praw
publicznych;

k) oswiadczenie kandydata o dysponowaniu samochodem;

1) os$wiadczenie kandydata zawierajagce zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji — zgodnie z ustawg o ochronie
danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.);

m) pisemna koncepcja pracy wilasnej na stanowisku koordynatora rodzinnej pieczy
zastepczej, uwzgledniajagca metodologie pracy z dzieckiem 1 rodzing zmierzajaca
do opracowania planu pomocy dziecku, o ktéorym w art.77 ust 3 pkt 2 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej (tj. Dz. U. z 2016r., poz. 575).
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Do gléwnych zadan koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej nalezeé bedzie:

1) udzielanie pomocy rodzinom zastgpczym w realizacji zadan wynikajacych
z pieczy zastepczej;

2) przygotowanie, we wspélpracy z asystentem rodziny lub podmiotem organizujacym prace
z rodzing i odpowiednio rodzing zastgpcza planu pomocy dziecku;

3) pomoc rodzinom zast¢pczym w nawigzaniu wzajemnego kontaktu;

4) zapewnianie rodzinom zastgpczym dostgpu do  specjalistycznej pomocy
dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej, wedlug potrzeb;

5) zglaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja
prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;

6) konsultowania dokonywanej przez organizatora pieczy zastgpczej (Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Pabianicach) oceny sytuacji dzieci umieszczonych w pieczy zastgpczej,
jezeli bedzie taka potrzeba;

7) konsultowania dokonywanej przez organizatora pieczy zastgpczej (Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Pabianicach) oceny rodziny zastgpczej;

8) udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastgpczej
oraz wspotudzial w opracowywaniu z osobg usamodzielniang i opiekunem usamodzielnienia
indywidualnego programu usamodzielnienia;

9) wspoOlpraca z asystentem rodziny przy opracowaniu planu pracy z rodzing,
skoordynowanego z planem pomocy dziecku umieszczonemu w rodzinie zastgpczej;

10) sporzadzanie opinii w przedmiocie ustania przyczyny umieszczenia dziecka w rodzinie
zastepczej i mozliwosci powrotu dziecka do jego rodziny biologicznej na potrzeby
postepowania sadowego w tej sprawie, jezeli wystapi taka potrzeba;

11) sporzadzanie opinii dla rodziny zastgpczej niezawodowej, ktéra bedzie starata
si¢ 0 zawarcie umowy o pelnienie funkcji rodziny zastgpczej zawodowej, jezeli wystapi taka
potrzeba;

12) przedstawianie corocznego sprawozdania z efektow pracy organizatorowi rodzinnej
pieczy zastepczej;

13) systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji w zakresie pracy z dzie¢mi lub rodzina,
w szczegblnosci przez udziat w szkoleniach i samoksztalcenie;

14) znajomo$¢ przepisow z zakresu: ustawy o wspieraniu rodziny 1 systemie
pieczy zastepczej, kodeksu postgpowania administracyjnego, kodeksu rodzinnego
1 opiekunczego;

Termin skladania ofert:

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Koordynator
rodzinnej pieczy zast¢pcze]” mozna:

a) przestac poczta na adres: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pabianicach, 95-200
Pabianice ul. Traugutta 6 a,
b) dorgczy¢ osobiscie na adres wskazany w ppkt. a, pokdj nr %.
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2. Termin skladania ofert: 24 listopad 2016r. do godz. 10.00 . O zachowaniu terminu

ztozenia oferty decydowac bedzie data wptywu oferty do Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Pabianicach.

Informacje dodatkowe:

1) Osoby, ktérych dokumenty spelnia¢é beda wymagania formalne zostang zaproszone
telefonicznie na rozmowe kwalifikacyjna, ktéra odbedzie si¢ w dniu 28 listopada 2016 r.
w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pabianicach.

2) Ostateczna decyzja o powierzeniu funkcji koordynatora rodzinnej pieczy zast¢pczej nastapi
po analizie ztozonych dokumentéw i po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjne;.

3) Oferty, ktére wplyna niekompletne lub po okreslonym wyzej terminie nie beda
rozpatrywane.

4) Zamawiajacy porozumiewa si¢ z oferentami w formie telefoniczne;.

5) Informacja o wynikach naboru bgdzie zamieszczona na stronie internetowe;j
www.pcpr-pabianice.pl oraz na tablicy ogloszen w siedzibie PCPR w Pabianicach.

Pabianice, dnia 16 listopada 2016 r.
Dyrektor Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Pabianicach

mgr Jarostaw Grabowski




